
第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

图书基本信息

书名：<<人力资源管理>>

13位ISBN编号：9787301102763

10位ISBN编号：7301102763

出版时间：2006-8

出版时间：北京大学出版社

作者：马西斯

页数：559

译者：孟丁

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

内容概要

　　《人力资源管理（第10版）》不愧为“最有品味的一本人力资源管理教科书”，它抓住了人力资
源管理中的兴奋点，一方面使学生发自内心地尊重管理领域不断发生的各种变化，另一方面也使他们
坚信能够通过努力理解和掌握人力资源管理知识而最终成为有效的管理者。
全书体系合理，内容全面，涵盖人力资源认证协会内容大纲，涉及人员配置、培训与开发、薪酬和福
利等，章前有开篇导读，文中穿插大量的栏目，章后附有习题和专题案例。
《人力资源管理（第10版）》融入很多人力资源新概念、新方法，如宽带薪酬、网络培训等，适合经
营类专业本科生、研究生及MBA。
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作者简介

　　罗伯特·L.马西斯（Robert L.Mathis）科罗拉多大学管理与组织专业博士，现为美国内布拉斯加大
学奥马哈分校著名管理学教授．曾获得“优秀教学成果奖”。
过去25年来，马西斯教授与其合作者发表了多篇文章，内容涉猎广泛。
他同时还担任人力资源认证协会（HRCI）的主席。
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编辑推荐

　　本书不愧为“最有品味的一本人力资源管理教科书”，它抓住了人力资源管理中的兴奋点，一方
面使学生发自内心地尊重管理领域不断发生的各种变化，另一方面也使他们坚信能够通过努力理解和
掌握人力资源管理知识而最终成为有效的管理者。
全书体系合理，内容全面，涵盖人力资源认证协会内容大纲，涉及人员配置、培训与开发、薪酬和福
利等，章前有开篇导读，文中穿插大量的栏目，章后附有习题和专题案例。
本书融入很多人力资源新概念、新方法，如宽带薪酬、网络培训等，适合经营类专业本科生、研究生
及MBA。
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