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内容概要

长期以来，在西方国家行之有效的公司制，在中国并未得到真正的落实，而是走了样、变了形，不能
发挥其应有的功能和作用。
究其因，乃是公司内部各相关之间、公司机关各担当人之间的权力制约出现了失衡，甚至根本不存在
，而公司内部各机关之间、公司机关各担当人之间的分权制衡，正是公司制最基本的要求，是公司制
本质开始，论证了公司制的本质在于公司机关之间的权力制约，在此基础上剖析了公司制在中国的异
化现象??其历史、表现、危害及根源，进而从健全国家的公司立法、制定民间机构的公司治理方案和
改善公司制的生存与发展的政治、经济、社会、文化及法律环境等方面提出了解决公司制异化问题的
具体对策。
本书的内容涉及经济学、管理学、法学、哲学、社会学乃至数学等多个领域，所讨论的也是经济学、
管理学和商法学所共同关注的热点问题，可供以上领域的教学和科研人员、研究生、本专科生的学习
与研究之用，亦非常适宜于政府经济管理部门的工作人员和公司企业的经营管理人员在处理经济实务
时参考。
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章节摘录

　　第一节　著名思想家论权力制约　　一、总说　　从雅典的城邦共和制，到英国的君主立宪制，
再到法国和美国的民主共和制，从古希腊的梭伦和亚里士多德，到古罗马的瓦列里乌斯和西塞罗，再
到近代英国的哈林顿、洛克和休谟，法国的孟德斯鸠，以及美国的杰斐逊、汉密尔顿和麦迪逊，在整
个以民主、分权、法治为主要内容的西方政治制度文明史上，众多著名思想家对权力制约的重要性及
其具体方法都做过极其精辟的论述。
这些曾经启发人们的思想、勇气和智慧，促进社会的民主、文明和富裕的不朽论述，是整个人类的一
笔巨大的精神财富。
这些符合人类理性的科学的论述，不仅使得民主、分权、法治的现代政治国家制度在许多国家纷纷确
立，而且也导致了同样是民主、分权、法治的现代商事公司制度在全世界开花结果，从而极大地推动
了政治、经济和社会的向前发展。
为便于研究权力制约机制在现代公司制度中发挥有效作用的一般原理，我们十分有必要对这些伟大思
想家们的论述加以了解和掌握。
　　二、梭伦、亚里士多德论权力制约　　梭伦是一位古希腊时期的著名政治家和法律思想家，他以
改革雅典政治、建立分权制衡的雅典宪法而闻名。
他领导的这场政治改革，史称“梭伦革命”。
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