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作者简介

　　博大弘仕公务员考试研究中心，隶属成都博大教育科技有限公司。
中心成立于2001年，拥有言语理解与表达、数量关系、判断推理、资料分析、常识判断和申论六大教
研室，近十位教研专家及近百位教研人员。
凭借对公务员考试多年的研究和多次命题经验，中心推出了一系列的产品，包括博大弘仕公务员录用
考试家庭式培训班、《国家公务员招考专业教材》（行测、申论、真题精编10套卷）、《四川省公务
员招考专业教材》（行测、申论）、《事业单位公开招聘工作人员考试专用教材》、公务员培训班、
公务员网校等。
目前，作为一家专注于公职人员考试辅导的国内顶尖教育机构，博大弘仕是公认的公务员招考、事业
单位招考、招警考试、选调生招考、村官招考等考试的口碑品牌。
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《行政职业能力测验》试卷一
《行政职业能力测验》试卷二
《行政职业能力测验》试卷三
《行政职业能力测验》试卷四
《行政职业能力测验》试卷五
《行政职业能力测验》试卷六
《行政职业能力测验》试卷七
〈〈行政职业能力测验》试卷八
《行政职业能力测验》试卷九
《行政职业能力测验》试卷十
试卷一参考答案及解析
试卷二参考答案及解析
试卷三参考答案及解析
试卷四参考答案及解析
试卷五参考答案及解析
试卷六参考答案及解析
试卷七参考答案及解析
试卷八参考答案及解析
试卷九参考答案及解析
试卷十参考答案及解析
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章节摘录

　　[知识拓展]　　特别行政区享有的自治权：（1）特别行政区可实行与中华人民共和国内地不同的
社会经济、政治和文化制度。
（2）全国人大及其常委会制定的法律，除了有关国防、外交，以及其他有关体现国家统一和领土完
整，并且不属于特别行政区自治范围内的法律外，其他均不在特别行政区实施。
（3）中央政府所属各部门，各省、自治区、直辖市均不得干预特别行政区依法自行管理的事务。
特别行政区的立法机关和政府机构由当地人组成。
（4）特别行政区的立法机关，在不与特别行政区基本法相抵触的前提下，可以制定、废除和修改法
律。
特别行政区享有司法终审权。
（5）特别行政区的财政收入不上缴中央政府，中央政府也不在特别行政区征税。
（6）特别行政区可以以自己的名义单独同各国、各地区以及有关国际组织保持和发展经济、文化联
系，签订双边和多边经济、文化、科技等协定，参加各种民间国际组织，自行签发出入本特别行政区
的旅行证件。
（7）如果台湾接受一国两制，成为特别行政区，则台湾可保留军队。
　　128.D（解析）A项，调任就是公务员与公务员队伍以外的其他从事公务的人员的交流，实际上是
让原来不具有公务员身份的人变成公务员的一种方式，是公务员队伍的另一个“人口”。
在这个意义上，它与录用有相同的地方。
但是，调任与录用最主要的区别是适用范围不同。
录用适用于选拔担任主任科员以下的非领导职务的人员，而调任则适用于选拔担任领导职务或者副调
研员以上的非领导职务的人员，以及专业技术类和行政执法类中相当于副调研员以上层次的非领导职
务的人员。
可见，调任所适用的职务层次要比录用高。
小李本来就是公务员，不属于从不具有公务员身份的人变成公务员，不属于调任，故排除A项。
　　B项，转任是在公务员队伍内部进行交流的方式，不涉及公务员身份的变化，这是转任与调任最
大的区别。
转任在机关内部的范围是没有限制的，既包括在本部门、本单位不同职位的转任，也包括跨地区、跨
部门的转任。
转任中如果出现职务的升降，应当按照公务员职务升降的有关规定，履行必要的程序。
转任是公务员内部的行为，小李是到国有企业担任职务，不属于公务员内部，不属于转任，所以排
除B项。
　　⋯⋯
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