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内容概要

　　在全球化背景下，了解并熟练掌握国际商务运作的相关理论和方法，是企业管理者必备的素养之
一。
由国际商务领域知名学者彭维刚教授撰写的《全球商务》一书，为培养管理者的这一素养提供了很好
的解决方案。
　　本书具有如下几大特色：　　◆构建了一个基于资源和基于制度的观点的理论框架，并以此统领
全书涉及的多个主题。
　　◆综合性地涵盖了目前市面上国际商务教材的主要内容，并加入了国际商务领域最新的研究成果
，极大地拓展了读者的思路。
　　◆具有很强的实用性，书中各章都以充满实践指导意义的题为&ldquo;管理启示&rdquo;的内容作
为结束语，并运用表格从实践的角度总结关键的学习要点，有助于读者更好地将理论知识运用于企业
实践。
　　◆考虑到不同观点的碰撞，以及这种碰撞对国际商务学科发展的推动力，在每章中都穿插
了&ldquo;争及扩展&rdquo;的部分．此外．还直接引入了许多名家的观点，有助于加深读者的理解，
提高读者的阅读兴趣。
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章节摘录

　　第I篇 全球化基础　  1.4 什么是全球化　　全球化的三个观点　　根据你阅读的不同资料，全球化
可以是：　　（1）近年来席卷全球的一股新力量。
　　（2）自人类文明开端以来的一次长期的历史演进。
　　（3）不停摆动的钟摆。
　　了解这些观点有助于全面地理解全球化这一概念。
首先，全球化的反对者指出，全球化是自20世纪后期以来出现的一种新现象，它受近年来的技术革新
以及西方借助于跨国企业来开拓和主导世界的行为所推动。
然而全球化的反对者并没有针对目前的经济秩序，特别是针对如何建立一个没有环境压力、没有社会
不公正以及没有来自血汗工厂的品牌运动服装的理想世界提出明确的解决方案。
尽管如此，持有反对全球化观点的权威人士仍然认为，如果不能停止全球化，至少应该放慢全球化的
速度。
大多数反对全球化的抗议者都持有这一观点。
　　第二种观点认为，全球化是人类历史的一部分。
一些历史学家在争论，全球化到底是始于两千年还是八千年以前。
跨国企业已经出现了两千多年，它早在亚述、腓尼基和罗马帝国时就存在着。
来自低成本国家的国际化竞争并不新鲜。
公元1世纪，面对大量的低价中国丝绸，罗马皇帝台比留（Tiberius）强加了世界上第一次纺织品的进
口配额。
当然，如今大多数成功的跨国企业与殖民统治时期的跨国企业，如英国的东印度公司不可同日而语。
因此，全球化不是新出现的，而是永远奔腾向前的。
　　第三种观点认为，全球化是&ldquo;全世界各个国家和人民的密切配合，它带来了运输成本和沟通
成本的大幅降低，消除了商品、服务、资本、知识和人员流动的障碍&rdquo;。
全球化不是新近出现的现象，也不会永远单边地向前发展。
准确地说，全球化是近似钟摆来回摆动的过程。
　　&hellip;&hellip;
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