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内容概要

　　《国家公务员招考专业教材真题精编10套卷》介绍了国家公务员招考专业教材真题精编的10套试
卷，其内容具体，有效提高读者的专业水平。
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作者简介

　　博大考神公务员考试研究中心，隶属于博大教育科技有限公司。
中心成立于2001年，致力于国家、地方公务员考试及事业单位招考的教学和研究。
中心在著名专家周义丁的带领下，形成了一支拥有言语理解与表达、数量关系、判断推理、资料分析
、常识判断和申论六大教研室，近十位教研专家及近百位教研人员的专业研究团队。
中心专家多次受邀到全国高校巡讲，长期受邀为浙江、山东等地公务员考试命制考题。
目前，中心开发的学习软件包括公务员考试学习教程（真题解析版、强化练习版、培训提高版）、培
训提高（数量关系、判断推理、言语理解与表达、资料分析）、公务员申论全集，开发的应试教材包
括中央招考教材和四川招考教材。
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书籍目录

《行政职业能力测验》试卷一《行政职业能力测验》试卷二《行政职业能力测验》试卷三《行政职业
能力测验》试卷四《行政职业能力测验》试卷五《行政职业能力测验》试卷六《行政职业能力测验》
试卷七《行政职业能力测验》试卷八《行政职业能力测验》试卷九《行政职业能力测验》试卷十试卷
一参考答案及解析试卷二参考答案及解析试卷三参考答案及解析试卷四参考答案及解析试卷五参考答
案及解析试卷六参考答案及解析试卷七参考答案及解析试卷八参考答案及解析试卷九参考答案及解析
试卷十参考答案及解析
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章节摘录

　　72．组织行为塑造有四种方式：正强化指应用有价值的结果增加产生结果的这种行为重复出现的
可能性；负强化指取消或避免不希望的结果；惩罚指处理厌恶的结果；自然消退指撤回或不给予强化
的结果。
　　下列属于负强化的是（）。
　　A．对员工批评、斥骂、分派不合意任务、解雇等　　B．给员工设置无法实现的目标，使他从未
经历过成功　　C．管理者为某个行为有所改善的员工解除察看处分　　D．赋予充满乐趣、富于挑
战性或内容丰富的工作　　73．主观唯心主义把主观精神（人的感觉、经验、观念、意志等等）作为
唯一真实的存在和世界的本原，客观事物以至整个物质世界都是这种主观精神的产物。
下列观点属于主观唯心主义的是（）。
　　A．世界的本原是物质　　B．世界是绝对精神的产物　　C．天命主宰人间世界　　D．我思故
我在　　74．组织公民行为指的是一种由员工自主决定的行为，不包括在员工的正式工作要求当中，
但它无疑会促进组织的有效性。
下列属于组织公民行为的是（）。
　　A．小李被迫在周末加班　　B．小李按时上下班　　C．小李经常和同事起冲突　　D．小李经
常帮助同事
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