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内容概要

本书共12章，分为概论和管理两大部分。
概论部分包括三章，即第1章至第3章，这三章概要地介绍了有关非营利组织的概念和历史，是学习非
营利组织管理必须掌握的基本知识；管理部分包括九章，即第4章至第12章，分别介绍非营利组织管理
的各个主要方面。
每一章中除有关理论知识外，还专门提供了一个背景材料，以便于进行内容的消化并提供实证的研习
。
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