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内容概要

　　2000年12月，为全面展示中国组织行为学者的研究成果，跟踪组织行为研究的国际进展，构建中
国人民大学在组织行为领域的学科优势，开发适合中国工商管理教学的新一代教材，作者经过近两年
的努力，编写了《组织行为管理》（第一版）。
 《组织行为管理》（第一版）出版后，凭借崭新的内容、丰富的案例、优美的形式，迅速成为组织行
为学这一工商管理专业必修课程的国内市场领导教材。
2002年，荣获教育部高等院校优秀教材一等奖。
 2003年4月，《组织行为管理》（第二版）作为教育部高等院校“十五”国家级规划教材出版。
因其已经成为全国使用最多的组织行为学高校教材，为保持内容的稳定性与一贯 性，《组织行为管理
》（第二版）对第一版的主要内容没有作大的改动，只增加两章新内容即组织变革与组织学习。
 2006年，《组织行为管理》（第三版）获准成为教育部普通高等教育“十一五”国家 级规划教材。
第三版的修订原则是:（1）更简要;（2）更完善;（3）更实战;（4）更本土。
 2007年以来，金融危机席卷全球。
企业的商务环境发生了极大变化，众多知名的大公司应声倒下，很多管理理论和原则受到质疑。
在此背景下，我们推出了《组织行为管理》（第四版）。
《组织行为管理》（第四版）的修订主要集中在: 第一，案例刷新。
我们几乎更新了全部案例，代之以基业长青的公司、新近崛起的公司。
 第二，媒体链接。
我们收录了各种报刊、网站关于中国企业运营的大量真实报道，以便让师生感受到组织行为学是一门
与企业实际运营关系十分密切的学科，工商界每时每刻都在上演组织行为的现实版。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<组织行为管理>>

作者简介

李剑锋，中国科学院理学博士，任中国人民大学商学院副教授、欧洲管理学院客座教授、(香港)国际
管理学院(Academy of International Management)教授、美国管理学会、美国心理学学会会员、北京中美
经济管理研究院名誉院长、中国紫星投资集团公司高级顾问。
李剑锋博士共编著出版
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