
第一图书网, tushu007.com
<<松下门前那棵树>>

图书基本信息

书名：<<松下门前那棵树>>

13位ISBN编号：9787300101408

10位ISBN编号：7300101402

出版时间：2009-2

出版时间：中国人民大学出版社

作者：正子　图，冬霞　文

页数：175

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<松下门前那棵树>>

前言

　　作为出版商，正在发愁大陆的漫画界，风光尽为几米、朱德庸几位说闽南话的朋友占去——虽然
他们也都是我引进的；现在看了正子的作品，大为宽慰——这里也出现了优秀的漫画家。
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内容概要

日本企业界巨擘松下幸之助，大名与宏业早已为世人熟知。
一般人钦佩与羡慕之余，也十分想了解其思绪见解。
然而，这方面的书籍汗牛充栋，令人难以选择。
　　松下对人生有独特的看法。
他鼓励人们，无论遭遇何种情况，绝不能悲观，从而失却判断力，失去智慧。
松下把工作当作生活的中心，设定目标，立下了大志。
他指出，人必须先认识自己，了解自己的个性与能力，才不会受不适合自己的工作及名利的诱惑⋯⋯
　　《松下门前那棵树》摘录了松下先生的重要字句，颇具特色；俏皮可爱的漫画式解读，最为难得
。
平凡的事例中，蕴含著深深的哲理；在励志的话语中，令人体会到生命的真实与光明。
阅读此书，如见松下其人，如闻松下教诲。
这真是一本清新雅致又富含人生哲理、管理哲学的书。
反复阅读，也不觉得厌倦。
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作者简介

正子，中文系毕业，却始终热爱着绘画并乐此不疲地画着自己喜欢的人与物。
梦想可以成为几米、蔡志忠那样的绘本高手，为此笔耕不辍。
曾先后为《悟空传》《中国娃娃》《轻功是怎样炼成的》等数十种书配过各种风格的插图。
也曾与人一同创作过《经济学的210个关键词》《广告物语》《画说经济学》等图书。
独立编创绘本有《鼠女的生活》《近视眼500度》等图书。
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书籍目录

生命的价值自我定价把握今天收之桑榆思与变自我观照不迷失自我泰然处之聪明反被聪明误吃一堑长
一智滴水成海灵活珍惜青春自我激励中庸之道童心内外兼修付出与收获工作的喜悦珍惜黎明前的黑暗
浮沉人生率直的心温情感激感恩不做钱奴玉不琢不成器百见不如一试沟通因恶知善平常心谨慎天外有
天放下面子耐性冷静本能与理性欲望不必患得患失设身处地明确的目标发现的眼睛热忱的心认真的生
命乐观通达挫折=动力自我肯定专注的精神得陇望蜀自我的推销员行百里半九十个性敬业精神三人行
有我师活用学问聆听谦受益知己难求权威三思而后行不放弃人贵自知居安思危专业的精神实战家谁动
了奶酪生有涯知无涯心境影响前途你就是主角高位如针毡约束批评的可贵“我”不是天才献身精神“
不断”的人生知己知彼目光远大直言不讳担当另辟蹊径苦尽甘来领导力崇高的目的企业道德领导不是
管家绝不输给对方空城计人才第一培育人格修炼榜样的力量逆境成才激励部属价值取向惟才是用细心
的培养用人不疑竞争意识忌用朋友不忌青出于蓝明明白白的爱恩威并施有原则地施受尺短寸长放的魅
力求才须诚挖墙脚不可取晋升要谨慎甘作人梯培养向心力调兵遣将营造成长环境严师出高徒对待元老
自来水哲学生存至宝变化无穷渗透扩散随方亦圆上波下静流水不腐清浊兼容水坝式经营玻璃式经营人
性经营责任感高薪的两面精诚所至虚怀若谷乌龟哲学意志新益求新经营≠耍权术经营眼光善用资讯痴
缠永无止境经营费检讨经营适可而止效率为上合理利润富不过三代公平不足平均供应物资双赢已所不
欲更新化腐朽为神奇爱拼才会赢危机公关以诚换诚身体力行不拒绝冒险越挫越勇换个角度质量就是生
命萝卜白菜采购要“入戏”对产品要挚爱同行不是敌人最佳销售方式诚意无价长远利益笑脸就是服务
谦虚有礼待客连带效应顾客俱乐部以顾客的眼光向经销商请教抱怨是警钟不吝技术经费广告效用广告
与食欲后记
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章节摘录

　　下棋博弈，最讲究的是调兵遣将。
对于企业而言，也是一样。
比如，企业的智囊团中，并非每一个人都是某一行业的资深专家，但智囊团中的人物一定是有着极强
团队精神，懂得如何协助领导在全局上把握企业，懂得如何帮助领导找到某些领域资深专家的一群人
。
　　有时候，一个公司想要有更长远的发展，很可能会将旗下的几个部门合并，集中精力向更高的目
标努力，这样一来，资本集中，经营力度就能加深。
但是，这种经营方法在用人方面就不一定恰当。
一件工作，如果由一个人负责可以做得好，就没有必要多用人手。
如果需要多一些人来负责，就要考虑每个人的适应性，做适当的分配。
经济快速发展的今天，人员配置问题马虎不得。
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媒体关注与评论

　　我担任专务时，曾率技术人员参观松下电器工厂，松下干部列队，盛大欢迎。
最前头的，竟是松下先生本人。
他对顾客的重视、恭敬，真是无人能比。
他始终贯彻顾客至上的精神，他还集合干部，带头向丰田人员作深入发问。
他这种谦虚和以身作则的精神，令人觉得他不愧是位优秀的经营者。
　　——丰田汽车公司董事长　丰田英　　一开始在企业质量管理办法上，我借鉴的都是松下的东西
。
　　——海尔集闭首席执行官　张瑞敏　　松下幸之助的管理方法超前他的时代50年还多，直到20世
纪末，西方管理学家和企业家才开始将他的管理思想运用到自己的企业运营中去。
　　——哈佛商学院终身教授　约翰·科特胡雪岩做到了红顶商人，买卖够大吧，但在他本人的一生
中，就走完了由盛到衰的全过程，而松下幸之助去世了，松下公司照样发展。
　　——万科集团董事长　王石
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