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前言

衣食住行是人的基本需求。
中国古代有这样一句俗语：“早起开门七件事，柴米油盐酱醋茶”，它们构成了我们的生存条件和缠
绕着我们的生活内容。
当我们跨越自给自足的自然经济进入社会化大生产后，当“你织布来我耕田”的农耕时代只作为逝去
的文明供我们追溯后，任何人的基本需求都已不再是一个个人的需求，或者说已不再是一个个体或者
家庭乃至家族能够满足的需求，而由社会来满足。
当个人需求经由个体而社会化后，满足需求的根本特征甚至是唯一来源就在于社会，而获取社会资源
的唯一途径就在于劳动，而且就在于参加并且完成社会劳动。
个人不仅通过劳动创造各类社会产品，更重要的是通过劳动去换取别人创造却为自己所必需的社会产
品。
这既是我们与劳动联系的必然性，也是我们与劳动法联系的无可选择性。
进而，形成了我们编写本书的必然性和可行性。
作为法律工作者，尤其是作为劳动法专业的学者，我们的劳动是有关劳动法律和劳动法学的劳动；我
们能够奉献给大家的，也即是我们能够以此换取自身赖以生存的社会资源的产品便是劳动和社会保障
法知识。
在本书中，普通老百姓在日常生活中的劳动和社会保障法律知识是焦点所在，普通老百姓遇到纠纷寻
求劳动和社会保障法律的根据是内容所载。
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内容概要

　　法律与我们老百姓的生活越来越紧密了，当您遇到纠纷的时候，是否急切希望了解一些与纠纷相
关的法律知识来维护您自己的合法权益？
本套丛书就是为了满足您的需要而做的！
本套书每本都包括“问答篇”、“案例篇”，部分书还附有“法律法规”等内容，“问答篇”告诉您
相关基础法律知识，解答您心中的疑问；“案例篇”选取实践中多发的典型案例进行分析，您可以寻
找和您遇到的纠纷相似的案例重点阅读。
　　本套丛书的作者或者是著名高校从事教学研究并对法律实务谙熟的法律专家，或者是有丰富实践
经验的资深律师，保证您获得最
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作者简介

黎建飞，中国人民大学法学院教授，博导，中国人民大学劳动法和社会保障法研究所所长。
多次参与有关部门组织的《劳动合同法》、《就业促进法》、《劳动争议调解仲裁法》等立法研讨活
动，已出版劳动法与社会保障法等方面论著百余部（篇）。
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书籍目录

问答篇1．雇用不满16周岁的未成年人从事劳动，都属于雇用“童工”吗?2．家庭与家政服务人员之间
，个体工匠与帮工、学徒之间的纠纷属于劳动纠纷吗?3．大学生实习受劳动法律的保护吗?4．残疾人
如何就业?享有哪些优惠条件?5．港澳台人员、外国人如何来中国内地(大陆)就业?6．为什么要签订劳
动合同?劳动合同对劳动者意味着什么?7．劳动合同必须具备什么条款?8．用人单位拒不签订劳动合同
怎么办?9．订立劳动合同时，用人单位应当告知劳动者哪些信息?10．劳动者在什么情况下可以签订无
固定期限劳动合同?11．无固定期限劳动合同是“铁饭碗”吗?12．用人单位应当如何制定规章制度?13
．劳动合同中没有约定劳动报酬，劳动者该拿多少工资报酬?14．用人单位可以随意约定试用期吗?15
．试用期的工资用人单位想给多少就给多少吗?16．试用期内，用人单位可以随意解除劳动合同吗?17
．用人单位拖欠劳动者工资报酬怎么办?18．用人单位能否以工作忙为理由要求劳动者无偿加班?19．
女职工在经期、孕期、哺乳期，单位安排其从事高空、低温、冷水作业合法吗?20．劳动者接受职业培
训是一种“恩赐”吗?21．劳务派遣中，劳动者的权益如何保护?22．什么是竞业限制?在什么情况下可
以订立竞业限制协议?23．什么情况下，用人单位可以与劳动者约定服务期?24．用人单位可以随时“
炒”劳动者“鱿鱼”吗?25．用人单位可以随意进行经济性裁员吗?26．劳动者被违法辞退后，如何救
济?27．劳动合同解除或终止后，双方当事人应履行哪些义务?28．劳动者在什么情况下可以得到经济
补偿?29．劳动关系解除或者终止后，劳动者可以拿到多少经济补偿金?80．什么情况下，用人单位可
以要求劳动者承担赔偿责任?81．当用人单位发生分立、合并、转让等特殊情况时，职工工伤保险如何
解决?32．什么是职业病?用人单位在职业病方面承担什么义务?88．劳动者因．T-受伤或者患职业病后
如何进行工伤认定?34．劳动者发生3-伤后，如何进行劳动能力鉴定?35．谁可以享受城市居民最低生活
保障?36．用人单位应当为劳动者缴纳什么社会保险?87．用人单位能否借口劳动者处于试用期、是临
时工或合同有约定而不为其缴纳社会保险?38．如何建立养老保险制度和管理养老保险基金?39．基本
医疗保险基金的构成和支付范围是什么?40．如何解决离退休人员、国有企业下岗职工等有关人员的医
疗待遇?41．如何缴存住房公积金?劳动者如何提取和使用住房公积金?42．医疗保险和商业保险的关系
如何?43．失业人员享有怎样的失业保险待遇?44．医疗期内劳动合同到期应当如何处理?45．劳动者与
用人单位产生了劳动纠纷后，应通过哪些途径解决?46．如何提起劳动仲裁?需要交费吗?47．劳动仲裁
与劳动诉讼有什么区别和联系?48．劳动争议仲裁时效是多长时间?49．劳动争议发生后，应向何地的
劳动仲裁委员会或法院提起仲裁申请或诉讼?50．用人单位违反劳动法情节严重的，可否采用行政处罚
甚至刑罚的手段予以处罚?案例篇1．是劳动关系还是劳务关系?——王某诉四新机车公司要求确认劳动
关系案2．退休后应聘产生的纠纷能否适用劳动法?——退休返聘工张某诉某房地产公司经济补偿金被
判败诉案3．用人单位能以劳动者患了“乙肝”为由拒绝录用或解除合同吗?——林某诉用人单位“乙
肝歧视”案4．用人单位可以无故拒绝录用残疾人就业吗?——孙某因残疾被用人单位歧视案5．劳动关
系从何时起开始成立?——家长因大学生实习期间死亡要求认定劳动关系被驳回案6．劳动者持虚假的
学历证书与用人单位订立的劳动合同有效吗?——“注水简历”致劳动合同无效案7．用人单位为了加
强对劳动者的管理、提高劳动者的责任心，可以向劳动者收取风险保证金吗?——何某诉某建筑公司违
法收取风险保证金案8．用人单位可以劳动者处于试用期为由，约定低于最低工资标准的劳动报酬吗?
——小王诉某销售公司试用期工资过低案9．用人单位可以重复约定试用期吗?——陈小姐诉甲公司非
法解除劳动合同案10．未续订劳动合同，但在用人单位连续工作10年以上的，劳动者能否订立无固定
期限劳动合同?——农民工邢某要求某建筑公司签订无固定期限劳动合同案11．没有给予补偿的竞业限
制协议有效吗?——“无补偿，无竞业限制”案12．用人单位约定的违约金条款，劳动者必须要遵守
吗?——某白酒公司因劳动者未支付违约金而扣留人事档案败诉案13．企业的内部规章制度具有法律效
力吗?一一韩某诉用人单位依照内部规章制度违法解除合同案14．用人单位可以随意变更劳动合同内容
吗?——秦某诉某信息科技公司随意降低工资报酬案15．用人单位强迫职工劳动，交点罚款就“了事”
了吗?——砖窑厂老板强迫职工劳动被判刑案16．农民工工资要不回来，应该怎么办?一一张某诉某建
筑公司违法拖欠工资案17．加班加点费应当如何支付?——张某诉纺织公司违法拖欠加班加点工资案18
．“临时工”拿的钱应该比正式工少吗?——刘某诉某公司以“临时工”为名少发工资案19．集体合同
约定的劳动报酬高于劳动合同约定的劳动报酬时，劳动者应按照哪个合同的约定获得劳动报酬?——王
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某诉某公司未按集体合同支付年终奖案20．劳动合同中对劳动报酬约定不明确的，应当如何支付劳动
报酬?——金某要求某制鞋公司按“同工同酬”补发工资案21．劳动者违反劳动纪律，但不严重，用人
单位能否以此解除劳动合同?——谢某诉某公司滥用规章制度解除劳动合同案⋯⋯法律法规篇附录

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<身边的法律顾问>>

章节摘录

问答篇1．雇用不满16周岁的未成年人从事劳动，都属于雇用“童工”吗？
劳动者参加劳动、从事就业必须具有劳动行为能力，必须满足法律规定的相应条件。
首先，年龄条件。
我国劳动法规定，公民的最低就业年龄是16周岁，不满16周岁的公民不能就业，不能与用人单位建立
劳动关系。
其次，劳动能力条件。
劳动者必须具有劳动能力，对于特定行业还必须满足该行业的特殊要求。
最后，劳动者还必须具有行为自由。
因此，一般情况下，雇用不满16周岁的未成年人从事劳动，属于雇用“童工”。
对招收“童工”的问题，劳动法给予了诸多方面的限制：（1）国家机关、社会团体、企业事业单位
、民办非企业单位或者个体工商户均不得招用不满16周岁的未成年人；（2）禁止任何单位或者个人为
不满16周岁的未成年人介绍就业；（3）禁止不满16周岁的未成年人从事个体经营活动；（4）不满16
周岁未成年人的父母或者其他监护人应当保护其身心健康，保障其接受义务教育的权利，不得允许其
被用人单位非法招用；（5）不满16周岁未成年人的父母或者其他监护人允许其被用人单位非法招用的
，所在地的（镇）人民政府、城市街道办事处以及村民委员会、居民委员会应当给予批评教育。
但是，文艺、体育单位经未成年人的父母或者其他监护人同意，并经过劳动和社会保障部门批准，可
以招用不满16周岁的专业文艺工作者、运动员。
但用人单位应当保障被招用的不满16周岁未成年人的身心健康，保障其接受义务教育的权利。
文艺、体育单位招用不满16周岁的专业文艺工作者、运动员的办法，由国务院劳动保障行政部门会同
国务院文化、体育行政部门制定。
另外，学校、其他教育机构以及职业培训机构按照国家有关规定组织不满16周岁的未成年人进行不影
响其人身安全和身心健康的教育实践劳动、职业技能培训劳动，不属于使用童工。
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编辑推荐

《劳动合同与社会保障》由中国人民大学出版社出版。
遇到纠纷不用怕，法律顾问请回家。
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