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内容概要

《突破领导力》一书内容丰富、生动活泼，涉及领导力研究的若干方面，有不少值得借鉴的地方。
本书对一些成功企业家领导力的形成和发展作了很好的研究，用生动的案例展示了领导力形成和成功
道路的多样性与丰富性，我们可以从中得到一些启发。
      如果说领导力是个人行为的表现，那么个人的经历就是领导力培养中最具有价值的一部分课程。
带着这样的想法，《哈佛商业评论》的编辑们详细调查了商界、学术界、艺术界的领导者，请他们告
诉我们在领导力方面他们所受教益最深的经历是什么，既包括积极的方面，又包括消极的方面。
    一共有17位领导者接受了访谈，这些领导者的回答各有自己的特点，但是，一些共同的线索还是呈
现了出来。
他们中的许多人认为是他们的父亲或者母亲教给了他们一些重要的领导原则；一些人则以自己所犯的
过失为例来说明什么是糟糕的领导；还有一些人的领导力是由其在军队或者学校活动中的经验转化而
来；另外一些人的领导能力则来源于20世纪60年代社会运动的影响。
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作者简介

哈里斯·科林伍德（Harris Collingwood），《哈佛商业评论》的高级主编。
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编辑推荐

　　哈佛商学院的标志性杂志，创刊于1922年。
作为管理理论与实践方面的权威期刊之一，《哈佛商业评论》始终致力于发掘和传播工商管理领域中
最前沿的思想理论、观点和方法，帮助管理者不断更新理念、开阔视野、适应变化，与时代共进。
�　　《哈佛商业评论》被读者普遍认为是国际管理领域中“最权威、最有思想性、最有价值和最为独
特”的期刊之一。
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