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内容概要

　　《广西职业教育充分发展研究：理论与实践》既体现了对广西职业教育充分发展理论和实践依据
的思考，也反映了国际视野下对广西职业教育发展的审视；既从教育系统的角度分析了广西职业教育
发展的条件与环境，也从教育系统之外诸因素的整合上思考了广西职业教育发展的策略。
不仅提出了四个分课题报告，还构成一套推进广西职业教育充分发展的理论体系及制度设计，为我区
职业教育适应广西北部湾经济区开放开发和区域经济发展提供了具有前瞻性、可操作性的决策参考。
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章节摘录

　　5.机遇之五：促进城乡就业，破解“三农”问题　　促进城乡就业。
就业是民生之本，稳定之基，人民实现安居乐业，社会才能和谐稳定。
职业教育是就业教育，“使无业者有业，有业者乐业”。
当前我区的城乡就业主要面临“就业压力大、转移就业任务重、就业结构性矛盾突出”三大问题。
　　就业形势依然严峻，就业压力依然很大。
当前和未来二十年，我区劳动年龄人口占总人口比重将维持在70％的高水平（全国平均65％），“十
一五”期间，我区每年城乡新成长的劳动力约65万人，城镇登记失业人员约20万人，需要就业的人数
总计85万人。
综合2007年经济增长对速度和积极就业政策就业的拉动、劳动者素质提高、就业观念改变和就业形式
变化等各种因素，全区年末城镇可提供的就业岗位可能达到45万个左右，岗位缺口约为40万个。
　　农村劳动力转移就业规模仍在增长。
2006年，随着《国务院关于解决农民工问题的若干意见》（国发[2006]5号）文件的出台，各地改善农
民工进城务工环境，加大清理拖欠工资的力度等措施，使农民工外出就业数量保持持续增加的态势。
特别是东部发展较快的民营企业，用工需求十分旺盛。
根据国家统计局和农业部农科中心的调查统计，近年农民外出务工人数仍然保持5％的平均增长速度
。
同时，农民工工资大幅增加，2006年全国平均工资水平达到或超过1000元，增长超过10％。
其中81％的农民工能够全部拿到当年工资。
所以已经在城镇就业的农民工就业状态基本稳定，在外就业时间平均每年达到9.4个月。
目前我区农村劳动力转移就业的情况也基本如此，有关省市就业环境的改善和工资水平的提高对我区
农村劳动力的吸引是明显的。
　　就业结构性矛盾突出，“招工难”与就业难并存。
最近从我区各地劳动力市场反馈的信息看，劳动者的素质状况与用人单位需求之间存在明显的不适应
。
一是下岗失业人员因为个人素质难以适应新就业岗位的要求；二是部分大学生因为所学专业与企业急
需不能对接，出现就业困难；三是农村劳动力未经培训或简单培训就上岗，造成大量求职人员不具备
适合市场需求的职业技能。
各地劳动力市场虽然有大量劳动者求职，但企业却难以招收到技术工人和其他适用人才，形成企业“
招工难”与劳动者就业难并存的局面。
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