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内容概要

　　劳动法是笔者为大学法学本科生和研究生讲授的主要课程，也是笔者一直从事研究的部门法。
从2002年开始一直到现在，每年上半年为本科生和研究生讲授经济法，下半年则为本科生和研究生讲
授劳动法，弹指已经九年了，我与劳动法的教学与研究已经结下了深深的“缘分”。
缘起于教，教学相长；研源于教，教研互进。
2006年是让人难以忘怀的一年，3月，我国《劳动合同法》　(草案)开始向全社会公开征求意见，开启
了民主立法、开门立法的先河，引起了巨大的社会反响，并一直持续到2008年工月工日《劳动合同法
》实施之后。
在我国还没有任何一部法律像《劳动合同法》这样如此广泛、深入、持久和激烈地被关注和争论，从
其草案的制订，到四审稿和最终稿的颁布及实施，整个过程一直都是社会各界关注的热点。
本人对劳动法的教、学、研也同样被卷进了这场激流中，一发不可收拾，劳动合同法也成为了我教学
与研究中主要的部分。
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