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内容概要

　　化保力是一位有影响的培训师，创办了企业管理顾问公司，并成功为上千家企业进行专业培训。
化保力通过自身多年实战培训经验，总结出快速提升个人能力的数十条黄金法则。
这些黄金法则，不仅改变了他自身的命运，也深深震撼了参加他培训课程的数万普通员工、众多企业
老板和社会各界人士。
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作者简介

　　化保力，现任保力企业管理咨询公司总裁兼首席讲师。
从事企业培训管理咨询近十年，以其实战、实效、智慧、幽默的内训教练风格，深受广大企业欢迎。
获得中国十大新锐讲师、国际认证职业培训师、国际认证职业经理人、企业内训专家等多个资质。
 多年来精心致力于全国各地各行业的企业内训管理研究，曾服务过中国移动、中国联通、中国人寿、
工商银行、史丹利化肥股份、三丰化工、大华集团、荣庆集团、鲁洲集团等数百家企业。
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书籍目录

第一章 能力源自于目标目标使你成为想要的你潜能是为目标服务的为自己的目标而干，不是为别人的
要求而干成长需要榜样的力量准确评估自身能力，明确成长目标清晰的目标产生更有效的积极性凡事
预则立不预则废每天进步196凡是被发现的，都是当下表现卓越的第二章 能力是干出来的发现自己新
的可能性，就会全力以赴不是没能力，而是不想干能力是干出来的相信自己才能被别人相信自我欣赏
就是自我激励开发能力的四大心态干的也许是别人的，练的肯定是自己的减轻压力就是提高前进的动
力第三章 做一个能为企业操心的人事关己、人关己就能成大事提高自己最快的方式就是用心帮别人像
老板一样思考问题就是机会和老板一起创业老板都喜欢这样的人得意时，勿忘本，做人比做事重要第
四章 关注别人努力的过程，而不是高薪关注别人努力的过程，而不是高薪拿高工资不一定做好事情，
做好事情一定能拿高工资不想工作的人，可能会打一辈子的工不要只顾眼前利益强调工作的价值，而
不是工作时间有价值，才能避免被淘汰认清自己在企业中的位置和意义创造自己的价值练就吸功大法
，吸取所有优秀人的能量第五章 让领导发现你的价值用专长杀出重围让领导发现你的价值创造让别人
支使你的条件和理由不要透支别人的信任期上司就是上司如何度过“职业孤独期”第六章 在工作中找
到幸福感踏踏实实就是幸福多想想努力工作的好处不断创新进步冲淡“老驴推磨”幸福取决于你的价
值观乐在其中，乐在工作的过程中把工作当成愉快的带薪学习第七章 管好自己，才会有更多机会每天
都要有好心情敢于并主动承认错误总结提高自己，计划赢取未来高效时间管理，创造不一样的人生专
注于目标计划有序，让你向目标迈进成功是一种习惯，失败也是一种习惯建立好习惯的步骤第八章 行
动创造财富行动创造财富成功者付诸行动，失败者总在空想越挫越勇，在挫折中前行从主动工作到挑
战工作每天都要试图超越当下没有危机感就是最大的危机成功的人永远比一般人做得更多更彻底要有
敢为天下先的精神现在就付诸行动
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章节摘录

　　第一章 能力源自于目标　　目标使你成为想要的你　　沿着你想的路走下去，结果会和你想的一
样!没有目标的人，就会被自己以前的经历、学历、背景、条件等限制。
如果一个人活在以前的阴影或是现在的条件里，不仅没有自信、激情，而且对未来也不抱希望，更没
有整合资源、关系的勇气和行动．。
因为不论你的以前如何都是过去的事情。
要想跑得快，必须甩掉过去。
往前看的人，才不会被曾经发生的东西所缠绕或折磨。
才不会嫌弃自己曾有的出身、学历、经历以及自身条件。
　　我是一位农村出身的穷孩子，小学五年级就辍学回家干活。
但我．一直非常崇拜我们村里比较有出息的人，虽然我没有学历、没有背景，但是我有一颗强烈的出
人头地的企图心，不甘愿平庸，也绝不会平庸。
我有一颗无论干什么都要干好的决心。
于是我从13岁就开始打工，15岁开始自己创业．四年的时间还是以失败告终。
最终沦落到在北京修自行车的地步。
21岁时又转身山东打工，从营销员干到营销总监、人力资源总监、企划总监、副总经理、总经理。
26岁时成为当地比较有影响力的内训讲师，受聘于几十家企业的“内训顾问”，现在已有近千家的服
务案例，也有自己的几十人的助教团队。
　　所以我发自内心的由衷体验：“能力是干出来的。
”也充分体验了：“意愿度百分百，方法无限大”这句话的力量。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　坚其志，苦其心，劳其力，事无大小，必有所成。
　　——曾国藩　　“想干与不想干”是有没有责任感的问题，是“德”的问题；“会干与不会干”
是“才”的问题，但是不会干是被动的，是按照别人的要求去干；“能干与不能干”是创新的问题，
即能不能不断提高自己的目标。
　　——海尔集团董事局主席 张瑞敏　　第一，你自己要相信，就是“我相信”，“我们相信”；第
二，是坚持；第三，我们学习；第四，我们做正确的事和正确地做事——正是这四个关键使阿里巴巴
走到现在。
　　——阿里巴巴集团董事局主席 马云　　运气不可能持续一辈子，能帮助你持续一辈子的东西只有
你个人的能力。
　　——新东方教育科技集团董事长兼总裁 俞敏洪
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