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前言

　　面试作为必考科目之一，在各级各类公职人员录用考试中占有极其重要的地位。
江苏省公务员录用考试中，除法院聘任制书记员职位面试成绩占30％的比例外，其余职位面试成绩（
含专业科目）与笔试成绩各占50％。
因此，笔试只是“资格赛”，面试才是实质意义上的“决赛”，是决定考生命运的关键一战。
　　“工欲善其事，必先利其器。
”要想在高手云集的公考大军中脱颖而出、取得面试决战的胜利，考生手中必须有把制胜的利剑，做
到剑器优于人、剑法高于人，建立起相对于竞争对手的优势。
从而一剑封喉、决战决胜。
　　2009年为中公创业十年.中公团队已积累了近十年的公务员面试研究与授课辅导经验，“面试”系
列教材使用者累计超过300万人，听取中公面试讲座和接受培训辅导的学员达35万人次，中公旗下集聚
了逾百名具有各类面试应试经验、担任过面试考官的资深专家和研发编辑人员，对公务员录用考试面
试从理论到实践，进行了专业、全面、深入的研究，从基础理论、解题思路、语言表达到礼仪姿态、
心理调试等各个环节，给予应试者最权威、最准确、最实用的指导，研发智慧与辅导力量浓缩于新版
《江苏面试》教材之中。
摆在应试者面前的2010年中公版《江苏面试》教材，就是中公团队为考生打造的一件质量最优的利器
、一套战力最强的剑.法，让考生高起点备考、高起点应对，决胜面试关键战役。
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内容概要

本书严格依据江苏公务员考试大纲修订的深度教材,独家发布2010江苏公务员考试面试真题及详解，唯
一达到2011江苏公务员考试难度的辅导教材，精准把握命题趋势，独家解析最新题型，全面切中考试
要点，深度点拨答题技巧，系统优化解答思路。
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　　李永新，中公教育首席研究与辅导专家，毕业于北京大学政府管理学院。
具有深厚的公务员考试核心理论专业背景及丰富的公务员考试实战经验。
对中央国家机关和各省公务员招考有博大精深的研究，主持研发自成体系、独具特色、效果显著的公
务员考试辅导课程和全系列教材。
讲授深刻、系统、精彩，极受考生欢迎。
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章节摘录

　　（一）面试形式依然以结构化为主流　　江苏省人事部门在近几年的招考公告中，都明确指出了
江苏省公务员考试采用结构化的面试形式。
结构化还是比较适合江苏省的发展特点的。
从目前我们掌握的信息看，不论是国家公务员录用考试还是各省市公务员录用考试，结构化面试以其
方便、快捷、区分度大等独特优势，成为面试中的主旋律。
但是我们也必须看到，目前江苏在结构化面试的题目难度上有不断加大的趋势。
特别是对社会热点的考查越来越广泛，这就要求我们对时政热点保持高度敏感。
　　因此，在2010年江苏省公务员面试中，结构化依然是第一选择。
但是，从2009年出现的题目“在下列词语中选择4个就自身感受说明2008是中国不平凡的一年（开心、
暖心、闹心、伤心、信心、痛心、寒心）”来看，结构化面试中可能出现类似于结构化面试的变体
，2009年村官考试出现了无领导小组讨论，也不排除省考采用这一形式，而这也将影响面试的总体难
度，这一点需要我们广大的考生特别加以注意。
（二）试题题量稳定在4道题左右从我们对六年面试真题的分析来看.2010年公务员面试真题出现4道题
的可能性是最大的。
因为2009年采用了4道题的形式，但是题量的稳定并不意味着难度的稳定，相反，难度会随着题目本身
题型和内容的深化而不断提高。
　　（三）题型相对固定中不断创新　　江苏省面试题型中的计划组织协调题、综合分析题基本固定
，有可能会出考查频度原来较小的演讲题、串词故事题或者是现场模拟题等。
甚至不排除出现类似安徽省公务员面试出现的串词旅游广告的题型。
这也对考生提出了具备基本功的同时要有发散性思维的要求。
（四）试题难度进一步加大试题难度包括两个方面，一是试题本身的内涵，一是试题的形式。
从试题内涵来说，未来的面试真题在内容上将会不断地充实，变得丰满，从试题内涵来说，历年面试
真题在内容上由简单走向不断地充实，变得丰满。
如我们前面谈到的2004年江苏省面试真题“谈谈雷锋精神”，这一道题题目很简单，答题方向也很单
一，就是谈谈对雷锋精神的看法；2009年面试真题“鸡蛋、胡萝卜、茶叶三种东西放入水中加热。
鸡蛋会变得更坚硬，胡萝卜会变软，而茶叶会使水变色，对这种现象，你有何看法？
”题目本身包含的内容更丰富了，通过对比的形式来表明题意，这样才能有话可说。
这就要求考生更加准确地做好审题工作，充实自己的理论素养，这样才能比较好地答好这道题。
由此可看出江苏省公务员面试考试难度逐渐加大的趋势。
　　从试题形式来看，随着江苏省越来越多地在试题题型上的创新。
不可避免地会增加试题的难度。
尤其是串词演讲乃至考查考生情商的想象类试题都有可能继续出现在未来江苏省公务员面试试题中。
因此，广大考生对未来江苏公务员面试的难度要做好一定的心理准备。
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