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内容概要

　　职业福利包括企业员工福利和机关事业单位职工福利，有关企业员工福利管理方面的教材已不少
见，而现有教材只介绍和论述了企业员工（职工）福利问题，将企业员工福利和机关事业单位职工福
利放在一起专门论述的教材还尚未见到。
　　《高等院校社会福利精编教材：职业福利概论》的创新之处在于将企业员工福利与机关事业单位
职工福利这两个部分进行了分别介绍，对职业福利的理论、运作和管理等问题进行了详细的论述。
《高等院校社会福利精编教材：职业福利概论》具有内容丰富、结构清晰、实践性强等特点，特别适
合劳动和社会保障、社会工作、人力资源管理专业学生及实际工作者使用，是对现有的员工福利或企
业福利同类教材的拓展和创新。
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