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内容概要

　　《经济学家茶座》自2000年开办以来，已经出版了32辑。
以轻松、休闲、高雅为独特定位，其清新的风格，平实的文风，亲近读者、贴近生活、关注民生的内
容特点，很快为读者所接受，并享誉学界。
　　《经济学家茶座（第51辑）》能帮助有知识的人获取智慧，帮助有智慧的人获取知识。
具体收录了：《经营产品与经营学问》、《像经济学家一样思考：经济学方法论》、《一个家庭财务
状况的分析：2009与2010》、《改革以来三个乡镇的兴衰变迁》、《荒唐行为源自荒唐制度》等文章
。
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书籍目录

卷首语经济解释的乐趣学界万象学者的资本经济学教材的问题复杂的理论也很有趣经营产品与经营学
问国是我见经济崛起中的文化安全问题中国的净债权有多少？
地方政府欠债为哪般中国改革的下一站：起点的平等为什么重要？
房产税的公平与效率学问聊斋像经济学家一样思考：经济学方法论(上)管理学、经济学与文化“斯密
问题”和我们的问题现代主流经济学的学习会使人更加自私吗？
系统经济学的沃土生活中的经济学一个家庭财务状况的分析：2009与2010婚姻之实物期权论童养媳的
经济分析生活垃圾处理背后的制度安排中国人为何偏爱大车？
载不动几多愁：春运火车票的经济学经济随笔善有善报管理者需当自律“印象·大红袍”之印象神马
是幸福制度的“软”与“硬”闲话“茶座”改革以来三个乡镇的兴衰变迁，经济评论赌场为什么这么
豪华？
，大学“文明极”：在应然与实然之间“青蛙”们为什么都跑去搓麻将了界分营利性、非营利性和公
益性灵性资本与中国人的宗教选择人类为什么有公平偏好：进化心理学如是说“佘太君：你给句话吧
”——家族企业里的身份与角色分析荒唐行为源自荒唐制度经济史话清代货币战争门君主专制时代的
经济与文化他山之石香港为何很少堵车新兴产业或将支撑金砖崛起
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章节摘录

版权页：在中国，有老师做后盾是十分重要的。
谁是孙冶方的“四大弟子”，谁又是“八大金刚”呢？
抑或都是传说呢？
比如，经济计量学在中国基本上是舶来品，三十年前被介绍到中国，得益于克莱茵、刘遵义、萧政、
邹至庄等贵人的指引。
正是这些老师当年在颐和园做讲习班，传经布道，才修得中国经济计量学的正果。
如今，学者之间初次交流，总离不开问：“您是哪个学校毕业的？
您是谁的学生？
”要聊聊师生渊源。
大树底下好乘凉，有一个名师的确是晚辈的无限幸福。
如果名师要培养自己的弟子作为接班人，那么，此类弟子会很快出人头地。
所以，看看现在走红的学者，您不妨看看背后的恩师为谁。
师恩浩大，但也可能是另外一种结果——师生反目。
此类恩仇事件并不缺乏题材：有的是学生过河拆桥、数典忘祖；有的是老师不接受被超越、被边缘化
的现实，苟延残喘、孤立甚至封杀弟子；有的是观点冲突甚至是立场不同，导致截然对立，老死不相
往来。
需要警惕的是，一个机构内部由于长年近亲繁殖所结出的恶果。
这种畸形的发展现象在许多大学中存在，不是本校毕业的学生，难以融入该校的圈子，不利于广纳贤
才，无法开展百家争鸣，一定是“祖师爷”一锤定音，严重扼杀了学术创新的可能，窒息了学术研究
的新动力。
我在厦门大学经济系曾经读书，眼看着它的封闭式培养、自产自销式繁衍，结果与其他开放式办学的
大学在经济学研究方面拉开了距离，最近一些年此势头才得以扭转，其中一个重要原因就是打破门第
之见，广纳人才。
中国社会科学院目前也开始着手类似的改革，自己培养的毕业生原则上不得留所工作，鼓励交叉培养
，防止近亲繁殖。
老板当然重要了！
本来“老板”是企业界的用语，现在逐渐被经济学界广泛接受。
老板可以指自己的老师，也可以指课题主持人，负责分派课题任务的人。
如今是课题为王的时代，谁有课题谁就有资金来源，准就可以组织人力进行有效的研究。
做学者的大凡都是从学徒做起，慢慢积累经验，积攒人脉，而后做起老板的。
好老板的评判标准至少包括：其一，老板要有足够的学术名气；其二，能够申请到足够量的课题，课
题的层次要有高度；其三，老板要厚道，直白地讲，就是老板要按照课题任务轻重来分配课题费。
因为在课题主持人负责制下，课题组成员只有参与课题研究的份，对于分配多少基本上取决于课题主
持人的分配意志。
可以说，这是目前我国社会科学研究中最大的黑洞。
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编辑推荐

《经济学家茶座(总第51辑)(2011.1)》：被中国书刊发行业协会评为“全行业优秀畅销品种”。
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