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内容概要

本书的编写力求贯彻丛书总的指导思想，即注意扩大信息量，吸收人力资源管理理论发展的新成果；
反映理论和实践新动向；处理好借鉴、与实际结合以及创新的关系。
本书共分十一章，在内容安排上，第一章引论中加强了对人力资源、人力资本等基本概念界定及其现
实意义的内容和反映人力资源管理产生和发展的社会历史背景的内容；在第二章加强了战略人力资源
管理和人力资源战略规划的内容；在第三章加强了组织设计和工作分析等人力资源管理基础方面的内
容；在从第四章到第十一章各人力资源管理职能内容的介绍中增加了第九章职业管理的内容和第十章
员工流动管理的内容，强化了第五章绩效管理的内容，这反映了当今人力资源管理重视开发的趋势和
中国企业人力资源管理的实践中的现实需求，使学生能够初步把握人力资源管理发展趋势，触及现代
人力资源管理的理论与实践前沿。
在各职能章节内容中不仅注重理论原理的介绍，还注意管理方法和实务知识的介绍，使学生感到人力
资源管理职能理论的科学性和实用性。
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