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内容概要

中国加入世贸组织在国内的看法有所不同。
经过十年，现在对中国加入世贸组织持保留态度的相对少了。
王新奎编著的《全球多边贸易体制的未来与中国(贸易评论)》从一系列数据研究了全球多边贸易体制
的未来，中国加入世贸组织对中国本身经济发展是起到积极作用的，同是对整个世界经济发展也起到
积极作用，对中国的改革开放也起到了很大的促进作用。
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章节摘录

　　五、结论与政策建议　　从实证结果来看，FDI对局部收入差距，包括地区和行业等存在较大影
响，而对全国整体收入分配差距影响并不显著。
　　P.FDI对城乡间人均收入差距有着很大影响　　FDI对城乡间收入差距的影响，一方面是因为FDI
集中于城市，另一方面是因为FDI对劳动力素质要求较高。
同国有企业、民营企业相比，外资企业对工作人员的教育水平、自身素质等方面有着更高的要求，其
工资水平相应也高。
城市劳动力由于更好的教育和更高的素质，能够得到更多进入外企工作的机会，也得到了比农村劳动
力更多的工资，这就导致了城乡收入水平的扩大。
　　2。
地区间的生产总值差距与FDI关系显著　　从实证结果来看，东部生产总值与中部、西部生产总值间
的差异与FDI的投入关系重大，这也和实际情况相符合。
改革开放以来，我国吸引的FDI大部分集中于东部地区，投资于中西部地区的少之又少。
外国资本的大量涌人，成为我国东部地区快速发展的原因之一，也造成了东部与中西部的差距不断拉
大。
生产总值的拉大必然会造成各区域内人民的收入水平的拉大，因此，可以认为，FDI的投入是造成东
部与中西部收入差距拉大的原因之一。
　　而中部地区与西部地区的生产总值差距的造成，则与FDI投入的关系不大。
从实证结果中可以看到，造成这个差距的，更多是由国内投资和劳动力投入的不同造成的。
　　3.行业间的生产总值差距与FDI有着显著关联　　第一产业和第二产业相比较而言，更多的FDI集
中于第二产业，特别是制造业。
同时由于外企具有更高的工资水平、更好的管理效率，这就使得第二产业较第一产业而言，可以创造
出更高的生产价值，其中的工作人员可以得到更高的工资水平，从而使得第一产业和第二产业的工作
人员的收入水平差距不断拉大。
　　同理，第二产业和第三产业的生产总值差异也可以如此进行解释，由于FDI投资于第二产业较第
三产业更多，第二产业可以创造出更多的产值，从业人员可以得到更高的工资水平，使得两大产业间
的收入差距扩大。
　　第一产业和第三产业间的生产总值差异与FDI间的关系则不显著，国内投资与劳动力投入的不同
，是造成这两个产业间生产总值差异拉大的更主要的原因。
　　4.FDI对全国整体收入差距扩大影响并不显著　　首先，FDI投入的增加不是单纯的只带来投资额
的增加，解决资金问题，它同时还会带来技术上、管理上、人员素质上的提高。
FDI的投人大多集中于外资企业，而外资企业与国有企业、民营企业相比，在经营效率、管理水平、
技术研发等各方面都有一定的优势。
通过外企的“技术溢出”可以由两种渠道影响国企和民企，进而提高这两种企业的经营效率。
首先是企业整体的自发学习，国企和民企通过学习外企的管理、经营制度等来提高经营效率。
其次是通过人员之间的交流带来“技术溢出”，在外企工作过的劳动力，特别是管理者跳槽到国企和
民企常常带来制度和理念上的提高，从而促进国企和民企经营效率的提高。
因此，FDI的增加不仅会提高在外企工作人员中的工资水平，通过“技术溢出”效应，它同时还会使
得在国企和民企的工作人员的工资水平得到提高。
　　其次，FDI的投入大多集中于劳动密集型企业。
而劳动密集型企业不论是位于哪个地方，其中的工作人员大都来自于中西部地区。
这些工作人员在获得工资收入后，往往还会将工资汇回老家。
这样，FDI投入的增加在一定程度上也起到了增加中西部人均收入，减少东中西部收入差距的作用。
　　⋯⋯
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