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前言

　　东华大学人文学院的老师们早就筹划着把大家的学术成果汇编成一个系列，分期分批出版一套《
东华人文学术文库》（以下简称《文库》），以及时反映大家的学术成果。
2008年，《文库》第一辑《论现代科技的社会功能》、《明清科技史料丛考》、《辛亥革命与民初政
治转型研究》、《近代中国金融业的转型与成长》等4本专著已由中国社会科学出版社出版。
2009年至2010年，《文库》第二辑将陆续推出。
比起第一辑，第二辑数量更多（第二辑计划由上海人民出版社出版9本）；内容更广泛，涉及哲学、
行政管理学、中国近现代史、科学技术史；作者面更宽，除教授外，还有年轻的博士、副教授。
《东华人文学术文库》的连续推出，标志着东华大学人文社会科学研究成果的可持续发展。
这套丛书将同步记录着东华大学人文社会科学的发展轨迹，并随着东华人文社会科学的发展壮大而不
断拓展下去。
　　2007年召开的中国共产党第十七次全国代表大会报告把“繁荣发展哲学社会科学，推进学科体系
、学术观点、科研方法创新，鼓励哲学社会科学界为党和人民事业发挥思想库作用，推动我国哲学社
会科学优秀成果和优秀人才走向世界”作为“推动社会主义文化大发展大繁荣”的一项重要任务。
这也是《文库》出版的宗旨所在。
《文库》将以繁荣发展哲学社会科学为目标，以推进人文社会科学学科发展和学术观点、理论体系的
创新为任务，努力为中国特色社会主义事业，为东华大学学科建设，为高校文科教育发挥思想库作用
。
　　东华大学是以工科见长的全国重点大学。
根据高等教育事业的发展和人才需求的多样化，为适应现代科学技术的发展趋势，自上世纪90年代以
来，东华大学直面挑战，解放思想，与时俱进，勇于创新，在保持特色学科发展优势、重点突破的同
时，努力创建了一条以工为主，工、理、管、文等多学科协调发展的道路。
　　在此大背景下，近20多年，东华大学人文学院的教师们以发展为第一要务，聚焦学科建设，加强
内涵发展，赶超学科前沿，努力提高东华人文学科水平，使东华的人文社会科学取得长足进展。
　　现在，经过多年的学科建设，东华大学的人文社会科学学科水平已有相当雄厚的基础。
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内容概要

本书针对构建社会主义和谐社会这一现实问题，联系领导学理论，对和谐社会领导力做专题论述。
笔者在对西方领导力理论做全面回顾的基础上，联系中国传统哲学“无为而治”的思想对和谐社会领
导力的实质、内涵、构成，构建和谐社会领导力的环境和途径，以及和谐社会的领导力开发等问题做
了全面深入的阐发。
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章节摘录

　　上述两方面的社会主义本质内涵是同一事物的两面，它们同时存在于社会主义思想史和社会主义
运动史中，只是在不同的历史时期有不同的侧重点。
在社会主义取得胜利之前，社会主义思想和运动主要凸显其革命方面的本质内涵；在社会主义取得胜
利之后，跨入和平建设时期，社会主义思想和运动则主要凸显其建设方面的本质内涵。
马克思、列宁的科学社会主义经典论著，比较多地阐述科学社会主义革命方面的本质内涵，这是基于
以下两方面事实：其一，针对空想社会主义的缺陷，着力揭示实现社会主义的阶级力量和现实途径，
指出社会主义革命道路，以实现社会主义从空想到科学的跨越；其二，社会主义革命是当时的时代主
题，推翻资产阶级政权，建立无产阶级的社会主义国家是摆在全世界无产阶级面前的紧迫任务，列宁
的贡献就在于完成了这一时代提出的任务，建立了第一个社会主义的国家。
毛泽东结合中国的实际情况，实事求是地阐释了与世界社会主义革命相联系的中国特色的新民主主义
革命道路，成功地在生产力相对落后的半殖民地半封建的国度建立了社会主义新中国。
马克思主义科学社会主义在革命方面的本质内涵在毛泽东的理论和实践中得以丰富和发展。
　　然而，毛泽东对社会主义本质的认识没有根据时代的变迁而及时转换，依然从革命方面去演绎社
会主义的本质内涵，以至错误地提出所谓“无产阶级专政下继续革命”的理论，错误地发动“无产阶
级文化大革命”。
历史证明，对社会主义本质内涵的认识必须随着社会主义任务的转换而转换。
我们党做出的社会和谐是中国特色社会主义的本质属性这一重大判断，正是凸显了社会主义发展到一
定阶段必然要更加注重的实践主题，坚持和发展马克思主义关于社会主义社会的科学设想必然要得出
的一个科学结论。
　　二、现代领导力的本质在于和谐　　与革命年代相适应的领导力是革命领导力，与建设年代相适
应的领导力是建设的、和谐的领导力。
从革命年代到建设年代，社会主义的本质从革命的一面转向和谐的一面，这一历史发展的逻辑正与领
导力发展的逻辑相一致。
随着社会现代化程度的提高，领导力的本质也愈益凸显出和谐的一面。
　　领导力研究有着悠久的历史。
领导学家巴斯（Bass）1990年指出：“对领导力的研究与人类文明出现的时间几乎是同步的，领导者
们对文明的影响程度不亚于文明对领导者们的影响程度。
历史研究，从其幼年时代开始就是对领导者的研究——对领导者所作所为和缘由的研究。
”
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编辑推荐

　　《解读和谐社会领导力》特色：联系社会现实问题对领导力展开研冤：《解读和谐社会领导力》
联系当今我国政治体制改革、领导体制建构、组织文化建设、学习型组织建设、提高全民民主素质等
重大现实问题，从社会政治环境、组织制度环境、组织文化环境和人际关系环境诸方面阐述了构建和
谐社会领导力环境和领导力开发问题。
　　站在哲学的层面上研究领导力理论　　《解读和谐社会领导力》把哲学理论与领导学理论有机结
合起来，如在和谐哲学观的视野下研究和谐领导观；在和谐文化的视野下研究文化领导力；在唯物史
观的视野下研究领导力实质、领导环境构建和领导力开发；在唯物辩证法视野下研究领导力的创新等
。
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