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前言

　　MPA（Master of Public Administration）即“公共管理硕士专业学位”，与MBA一样，也是国际通
行的一种专业学位。
该学位培养的是从事公共管理、公共事务和公共政策分析的中高层次的应用型人才。
在MPA的整个教育培养过程中，应该以提升学生的实际能力和素质为主。
围绕着这一主题，我就如何更好地开展MPA英语的教学提出几点建设性的意见。
一、加强我国MPA专业英语教学的必要性　　在我国MPA教学指定的十门核心课程中，包括了“英语
”这样一门核心课程，并且规定了4个学分的教学量。
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内容概要

本书编写的主导思想是适应公共管理专业学位学习的要求，体现学以致用的教学目的。
通过阅读、讲解、翻译英语有关专业文章，帮助学生熟悉相关学科的专业术语和概念，提高学生阅读
、理解英语专业文献的能力；重点把握专业词汇，掌握英译汉的技巧，使学员能够准确、流畅地阅读
、翻译公共管理学科英语文献。
因此，本教材并不一定像普通英语教学过程那样，严格按照语法要求进行。
    考虑到培养学员外文资料阅读和利用的能力，本书遴选的课文基本上都采用国外原文文献。
本书总体分为七个不同单元，大致上可以覆盖现代公共管理的主要领域。
每个单元由数篇文章组成，挑选的原则是内容覆盖面和难易结合，以便学习选择。
一般来说，排在每个单元前面的文章更具研读性。
全书的内容量比较大，要在一个学期甚至一年内学完是很困难的。
所以，在教学过程中，老师可以挑选其中的一些文章指导精读，其余的文章则留给学员课外自己学习
研读。
    本书除了作为MPA学员的专业英语教程外，也可以作为政府与其他公共管理部门员工培训的教材。
考虑到学员的来源与组成不同，学习过程可以有选择地侧重一些单元的学习。
比如，学员主要来自政府经济部门的课程班可以侧重学习经济管理和政策单元的内容；主要来自人事
管理部门的学员可以侧重选学人力资源管理单元的内容；主要来自社区和社会管理部门的学员可以重
点学习社会管理和社区发展单元的内容；而主要来自城市和乡村管理部门的学员则可以侧重学习区域
发展与管理单元的内容。
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章节摘录

　　Personnel policies are not static, and even in agencies with well-es-tablished and complete policies they need
to be reviewed periodically.Changes are most often identified in response to problems or issues.Several employees,
for example, may develop an interest in job sharingbecause of their family circumstances. A poliey may need to be
devel-oped to describe under what circumstances is job sharing possible, whatcategories of positions are eligible for
sharing, and how employees applyfor sharing. In other instances, there may be concern that too muchtime is being
spent by employees playing computer games or surfing theInternet, and policies may need to be developed that
limit the use ofagency resources for these purposes.　　Changes also occur in response to changes in applicable
laws. Sev-eral years ago, a policy dealing with sexual harassment was probablythe exception rather than the rule.
Today, given U. S. Supreme Courtrulings about employer liability when such harassment occurs, all agenties are
well served by a written policy in this area.　　Agencies with policies should also review them periodically againsta
suggested list of what should be included in a policy manual. Addi-tional eontent on behavioral expectations was
added because it is oftensuch expectations that create minor sources of tension with the agency.Creating Your
Employee Handbook and comparable publications canalso help in developing a personnel manual.　　Agencies
that do not have many written policies or have not eodi- fled their existing policies may believe that the task of
developing such a codification is overwhelming when reviewing a list of possible personnel manual content. Such
agencies are likely to be small or new. Unless the agency is able to devote a portion of someones time to developing
a pol- icy manual of contract with someone to develop one, the task may in deed be overwhelming.
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编辑推荐

　　《公共管理专业英语》从目前的教学实践情况来看，各个试点学校在英语的具体教学的课时安排
上是各有不同的。
据反映，一些办学单位提出这样的问题，即目前我国的MPA培养，作为在职的研究生教育来说，是否
还有必要花费很多时间进行英语课程学习？
最为突出的问题是，当前的MPA英语教学究竟应该如何开展？
通过《公共管理专业英语》你讲了解。
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