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前言

　　劳务派遣，是一种新的特殊的劳动用工方式，2008年1月1日生效的《劳动合同法》首次以法律的
形式对此用工方式作出了规定，并以专门章节（第五章第二节）发布，涉及条文十一条（第五十七条
至第七十二条）1026字。
　　此法律条文的颁布，对想采用劳务派遣这种用工方式的用工单位和众多早已从事劳务派遣业务的
公司来说，亦喜亦忧。
喜的是法律终于以明确的方式肯定和承认了这一新型的用工方式；忧的是字里行I。
法律对劳务派遣用工有着诸多的限制，在实际操作和适用时会碰到许多问题，而这些问题法律上的规
定尚付阙如。
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内容概要

本书的编者和作者针对目前用工单位、劳务派遣单位、劳动者最关心的各大问题作了积极有效的探索
，从他们各自的角度出发对围绕三者的诸多法律问题作了详尽的阐述。
为增加本书的实用性和可操作性，本书又在提供详细的三份劳务派遣合同的同时对合同中的重点条文
作了具体的解析和释明，并配有丰富的案例。
 相信本书的出版，对劳务派遣这一新的领域的法律探讨和实际应用必将起到抛砖引玉的效果，因为有
关劳务派遣，到目前为止，本书应当是最全面最集中专门解析这一法律问题和用工方式的第一书。
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章节摘录

　　劳务派遣要点　　二　劳动者最关心的十个问题　　问题一：接受劳务派遣需要缴纳额外的费用
吗?　　根据《劳动合同法》第六十条的规定：“劳务派遣单位不得克扣用工单位按照劳务派遣协议支
付给被派遣劳动者的劳动报酬。
劳务派遣单位和用工单位不得向被派遣劳动者收取费用。
”　　劳务派遣单位是以派遣劳动者作为经营范围的公司，其必然需要有收入来源。
但是，这种收入来源只能是依据与用工单位订立的劳务派遣协议的约定向用工单位收取的服务费，而
不能向被派遣职工收取任何费用。
因为，劳务派遣单位是被派遣职工的用人单位，而不是为被派遣职工介绍工作的职业中介机构，劳务
派遣是对用工单位劳动管理事务的替代，劳务派遣单位的服务费应当来源于用工单位劳动管理费用的
节约，而不应当向被派遣职工转嫁。
　　劳动法律法规禁止用人单位向劳动者收取任何费用，包括不得要求劳动者提供担保或者以其他名
义向劳动者收取财物。
因此，劳务派遣单位作为被派遣职工的用人单位，当然不能向被派遣职工收取费用。
用工单位虽然从法律上看，不是被派遣职工的用人单位，但实际上它是管理和指挥被派遣职工的单位
，用工单位根据《劳动合同法》的规定，必须承担一定的在一般用工形式中由用人单位承担的义务，
并且在被派遣职工劳动者权益受到侵害时，与用人单位承担连带赔偿责任，所以用工单位也被禁止向
被派遣职工收取费用。
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编辑推荐

　　《劳务派遣》是一部真正关注中国企业命运的专著，一次权威应对劳动派遣管理的解读，《劳动
合同法》背景下的重大机遇，机不可失，你准备好了吗？
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