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内容概要

制度研究是在经过组织领域的研究者漫长而艰苦的求索并取得丰硕成果之后，才在当代整个社会科学
中逐渐复兴并日益繁荣起来的。
本书首次提供了人们频繁引用的组织分析“制度”视角的奠基性著述，并提供了与之相关的最新近的
研究成果。
 　　本书导言论述了政治学与经济学中的制度研究存在的共同点与诸多分歧之处，并把组织分析的新
制度主义与当代社会学理论中最重要的进展联系起来进行讨论。
本书第二篇相关各章巩固了组织分析的新制度主义过去十年所取得的理论进步，鉴别和厘清了该研究
范式中还存在的模糊矛盾之处，并就制度模式与社会结构形式之间的关系提出了深刻的看法，从而以
创新的方式推进了新制度主义的理论议程。
本书最后一篇的经验研究——涉及精神健康诊所，艺术博物馆，大公司，公共服务系统，国家政体等
广泛的话题——阐明了制度理论在组织变迁分析中的解释力量。
本书对于组织社会学感兴趣的人而言是必读之物，对于那些关注文化、政治制度以及社会变迁的学者
而言，也具有相当的吸引力。
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作者简介

沃尔特·W.鲍威尔（Walter W.Powell），美国亚利桑纳大学社会学教授，《美国当代社会学》杂志主
编。
曾在麻省理工学院、纽约州立大学石溪分校和耶鲁大学任教。
其著作主要包括：《出版文化与商业》（与他人合著，芝加哥大学出版社，1985），《非营利部门研
究手册》（主编，耶鲁大学出版社，1987），《付梓：学术出版中的决策过程》（芝加哥大学出版社
，1985）。
其研究方向主要包括：组织形式的持续与变迁过程，生物技术产业中的商业同盟等。
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章节摘录

第2章 制度化的组织：作为神话与仪式的正式结构正式组织通常被认为是协调和控制的活动系统，当
工作嵌植于复杂的技术关系和跨组织交换网络时，就会产生这种协调与控制系统。
但是，在现代社会中，正式的组织结构实际上仍然是在高度制度化的环境中产生的。
职业、政策与规划都是与产品和服务一并创造出来的，并且被认为是合理地生产这些产品和服务的。
这使得新的组织不断涌现，并驱使既有的组织采纳新的实践做法和程序。
更确切地说，组织倾向于采纳为流行的有关组织运作的合理化观念所界定、社会中业已制度化的策略
与程序，藉此组织才能增加其合法性及生存几率，而不论这些新采纳的实践做法和程序的直接效用到
底如何。
制度化的产品、服务、技术、政策以及规划，如强有力的神话一样发挥着作用，很多组织仪式性地采
纳了它们。
问题在于，如果组织遵从制度化规则，就会常常严重背离效率标准；相反，为促进效率而协调和控制
活动，也会破坏组织对仪式符号的遵从，进而损害该组织的有关支持者的利益和该组织的合法性。
因此，为了维持其仪式性的遵从，体现制度化规则要求的组织，常常把制度要求与生产性活动松散地
结合在一起，即通过把组织的正式结构和带有不确定性的技术活动进行一定程度的分离，来减少技术
性活动的不确定性对其正式结构的冲击。
我们认为，在后工业社会（Bell，1973）中，大多数组织的正式结构，明显体现了其制度化环境的神话
，而不是其自身技术性活动的要求。
本章第一部分回顾关于正式结构来源的主流理论，以及这些理论存在的主要问题。
第二部分讨论正式结构的另一种来源：嵌植于制度环境中的神话。
第三部分提出和阐述如下观点：会对制度环境的要求做出反应的组织，将持续维持其正式结构和技术
活动之问的分离。
本章最后一部分则概括地讨论本章研究结论的一些启示。
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编辑推荐

《组织分析的新制度主义》对于组织社会学感兴趣的人而言是必读之物，对于那些关注文化、政治制
度以及社会变迁的学者而言，也具有相当的吸引力。
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