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内容概要

　　《产业变迁与人才资源发展的演进架构及机理》侧重从事物变化的互动演进角度对产业变迁与人
才资源发展的关系开展研究，力图从不同层面对产业变迁与人才资源发展的演进架构进行探讨，并阐
明其中的演化机理，涉及的内容包括：产业变迁的涵义、动因及路径，人才资源理念及其与产业的关
系，产业变迁对人才资源发展的影响，基于产业环境下的人才资源运动，人才资源要素与产业创新能
力构建，产业演变过程的人才效能提升途径等。
　　《产业变迁与人才资源发展的演进架构及机理》思路新颖，贴合实际，内容丰富，可读性强，可
作为研究生教学参考书，也可作为国家公务员、企事业单位管理人员培训参考用书。
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书籍目录

引言第一章 产业变迁的涵义动因及路径第一节 产业变迁的特征及效应一、产业变迁的涵义及特征（
一）产业变迁的涵义（二）产业变迁的特征二、产业变迁效应（一）产业变迁推动经济的发展（二）
产业变迁加快社会的变革（三）产业变迁丰富人们的生活（四）产业变迁改变世界格局第二节 产业变
迁的动因及规律一、产业变迁的动因（一）科技进步是产业变迁的主要推动力（二）制度变革为产业
变迁奠定了重要基础（三）观念更新成为产业变迁的必要条件（四）市场需求成为产业变迁的直接动
力（五）资本积累和流动加快了产业变迁的速度二、产业变迁规律（一）产业由低级走向高级（二）
技术对产业的推动由单源向多源发展（三）产业结构由简单走向复杂化（四）资本投入从有形资本为
主向无形资本为转变第三节 科技革命一、第一次科技革命（一）科技革命的必然性（二）第一次科技
革命以轻工业为突破口二、第二次科技革命（一）第二次科技革命推动了重工业的发展（二）科学与
技术实现真正结合三、第三次科技革命（一）二战催生第三次科技革命（二）第三次科技革命的重大
进展（三）第三次科技革命的特点（四）第三次科技革命对经济社会发展的推动第四节 产业革命一、
第一次产业革命（一）第一次产业革命前的英国（二）完整的机器大工业体系初步形成（三）第一次
产业革命的影响二、第二次产业革命（一）加速资本主义国家的工业化进程（二）后发国赶超先行国
（三）经济危机频发与资本高度集中三、第三次产业革命（一）全新的产业革命（二）软技术引致的
柔性产业革命（三）资本主义国家形态的新变化第二章 人才资源理念及其与产业的关系第一节 人才
资源的涵义、标准及基本特征一、人才资源的涵义（一）如何界定人才（二）人才的界定及其涵义二
、人才标准及使用（一）人才标准的三种模式（二）人才标准的使用三、人才资源的基本特性（一）
人才资源可以转化为物质财富（二）人才资源可以转化为精神财富（三）人才资源具有强大的能动作
用（四）人才资源能力的积累（五）人才资源能力的不可剥夺性（六）人才资源能力的时效性第二节 
科学人才观的提出及其现实意义一、科学人才观的要点及内涵（一）牢固树立“人才资源是第一资源
”的观念（二）牢固树立“人人都可以成才”的观念（三）牢固树立“以人为本”的观念二、科学人
才观的现实意义（一）树立科学人才观是时代发展的客观要求（二）科学人才观实现了历史性突破（
三）科学人才观促进人才评价的科学化（四）科学人才观推进人才工作变革三、科学人才观与可持续
发展（一）强化人才资源对产业的支撑（二）为产业人才资源转型发展提供新动力（三）基于人才资
源绿色战略的发展模式第三章 产业变迁对人才资源发展的影响第一节 不同产业革命时期的人才资源
结构变化一、第一次产业革命拓展人才资源发展新空间（一）自由劳动者形成人才资源的重要基础（
二）新生人才资源群体成为产业革命的主要推动力量（三）轻工业领域人才资源迅速发展二、第二次
产业革命成为人才资源发展的加速器（一）产业人才资源发展层次迅速提升（二）科学与技术结合丰
富了人才资源发展内涵三、第三次产业革命推动人才资源发展进入新阶段（一）人才资源发展的高质
化趋势日益明显（二）人才资源深度开发成为国家先导战略第二节 产业极迁移对人才资源发展的促动
二、产业极的形成及其人才资源特点（一）产业极的涵义及其迁移（二）制造业中心的劳动力结构变
化（三）人才资源成为产业极发展的重要基础（四）美国打造世界科技产业极实行的人才战略二、世
界产业极的出现及三次转移⋯⋯第四章 基于产业环境下的人才资源运动第五章 人才资源要素与产业
创新能力构建第六章 产业转型过程的人才效能提升途径
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章节摘录

　　因此，要高度重视战略创新对产业创新过程的指导作用，进一步强化产业创新的战略研究，包括
产业政策的研究制定，产业创新发展方向的定位，把握产业创新的需求，尤其要抓好基础性、战略性
和前瞻性的重大产业创新。
重点解决当前和未来影响我国产业发展的重大问题，以便形成科学的产业战略思维，不断完善产业创
新思路。
在宏观管理方面，要通过区域创新体系的构建，为产业创新提供有利的大环境，同时要从有利于产业
创新的角度改革财政投入制度，积极支持和鼓励各类产业创新活动，大力培育和发展技术市场，加快
科技成果的产业化进程，增强市场对创新行为的调节功能等。
　　（二）强化产业规划的引领作用　　政府应进一步明确把产业创新和发展高生产力、高附加值产
业作为长期战略目标，建立实现这些目标的总体框架，并在产业结构调整政策中建立明确的引导方向
，强调鼓励什么和不鼓励什么。
例如，新加坡政府对低工资工人比例很高的企业征税，并以此建立基金，一方面可以作为对低素质工
人的培训费用，另一方面可以用于对那些具有高工资水平、生产力和工作组织形式的企业作为政府补
助，以刺激企业加快产业创新，使产业发展朝高生产力和高附加值目标迈进。
同时，要继续加大对产业创新的投入力度，各级政府财政要保持产业创新投入速度的适度优先增长，
建立一个稳定的产业创新投入机制，尤其要加大对产业R＆D项目的支持和技改扶持力度。
要重点鼓励产业实施品牌战略，以此作为产业发展的科技水平、管理水平和核心竞争力的综合体现。
政府应当加强对产业创名牌工作的引导和培育工作，通过各级政府掌握的科技开发专项资金等资源配
置，向名牌产品和著名商标倾斜，积极发挥政府财政引导和放大产业创新资金的效应。
　　⋯⋯
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