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内容概要

　  《公民实用法律百问丛书》以关注民生、服务大众、贴近生活、权威规范为宗旨。
其特点为坚持高水准与全面性、通俗性与实用性的合理结合，对与公民生活密切相关的法律规定作出
精要解析，准确反映立法意图，不侧重理论阐述。
 《劳动合同法百问》为其现行单行法律为分册，本书就劳动合同的订立、履行、变更、解除和终止等
方面，依据最新法律、法规、规章以及司法解释作出直接、准确的解答，问题实际且广泛，解答注明
法律依据且突出重点，全部问题以问答方式呈现，针对性强，便于查找。
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书籍目录
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章节摘录

总则1.为什么要制定劳动合同法？
2007年6月29日第十届全国人大常委会第二十八次会议通过的《中华人民共和国劳动合同法》，已
于2008年1月1日起实施。
这是一部与劳动者切身利益密不可分的法律，这部法律的立法目的主要有以下三个：(1)完善劳动合同
制度，明确劳动合同双方当事人的权利和义务。
实行市场经济以来，我国用工制度上发生了一些新变化，原有的法律规定已经不能适应依法规范劳动
合同制度的需要。
鉴于现实社会的迫切需求，只有制定一部较为专门系统的劳动合同法，才可能满足对用人单位和劳动
者双方权利义务的规制。
(2)保护劳动者的合法权益。
在劳动合同制度的实行过程中出现了多种用工形式，如小时工、灵活用工、劳务派遣等。
一些用人单位便想方设法地规避劳动合同制度规定的权利义务，以达到降低劳动报酬标准、逃避缴纳
社会保险费、非法获取最大利润的目的，严重的侵害了劳动者的合法权益，所以，应从法律严格规制
用人单位的用工行为。
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编辑推荐

《劳动合同法百问》由吉林人民出版社出版。
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