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内容概要

“法官说法丛书”是为了满足广大读者学习法律知识、运用法律维护合法权益。
是您学法用法的良师益友，是您维护合法权益的权威顾问，是您打官司的制胜法宝，是您了解法官断
案的方便平台，也是您进行法律自助的有力武器。
这套书的出版，会为广大公民学法、用法带来方便，为正在或准备打官司的人提供帮助。
用通俗浅显的语言告诉正在打官司及准备打官司的的人有关的法律常识，是一套有价值的普法读物， 
本书为其中一册，以问答的方式，告诉您打劳动争议官司所需具备的常识，是公民学法用法的好帮手
。
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书籍目录

劳动争议的范围1．什么是劳动争议?2．劳动争议有哪些类型?3．劳动关系与劳务关系有何不同?4．因
养老保险、失业保险、医疗保险、工伤保险等发生的争议属于劳动争议吗?5．单位答应给奖励没兑现
，对此是否可以按劳动争议解决?6．装修队的工人在施工时受伤，被装修的单位有责任赔偿吗?7．如
何预防劳动争议的发生?8．预防劳动争议可采取哪些措施?劳动合同1．什么是劳动合同?2．劳动合同
该怎样签订?3．劳动合同的法律效力有哪些?4．劳动者单方解除劳动合同需要哪些条件?5．劳动合同
的缔约过程如何?
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章节摘录

劳动争议的范围1．什么是劳动争议？
劳动争议也称劳动纠纷，是劳动关系双方在执行劳动法律、法规或履行劳动合同过程中，因发生利益
分歧而产生的争执行为。
与其他纠纷相比，劳动争议具有显著特征：(1)劳动争议的主体是特定的，即一方是劳动者，另外一方
是与该劳动者存在劳动关系的用人单位。
(2)劳动争议的内容，必须是劳动关系双方在执行劳动法律、法规或履行劳动合同过程中产生的权利义
务，纠纷。
2．劳动争议有哪些类型？
根据《劳动法》规定以下争议属于劳动争议：(1)因企业开除、除名、辞退职工和职工辞职、自动离职
发生的争议；(2)因执行国家有关工资、保险、福利、培训、劳动保护的规定发生的争议；(3)因履行
劳动合同发生的争议。
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编辑推荐

《法官告诉您怎样打劳动争议官司》由吉林人民出版社出版。
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