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内容概要

　　郝春禄，1966年9月生，辽宁省岫岩县人，工商管理硕士，武汉理工大学经济学博士。
历任岫岩县苏子沟中学教师，辽宁省委讲师团讲师，辽宁省委组织部调研室副主任、政策法规处副处
长、干部一处别处长，现任辽宁省委组织部公务员管理处处长，人力资源师，从事干部人事、公务员
管理工作已近18年。
编著《大学生职业发展与就业指导》、《人力资源管理》等著作，在《人民日报》、《辽宁日报》、
《社会科学辑刊》、《理论界》等省部级报刊上发表100多篇文章。
参与研究起草的《辽宁省农业结构调整创新研究报告》获得2006年辽宁省科技进步三等奖；参与研究
起草的《辽宁乡村旅游发展与创新研究》获得辽宁省社会科学界联合会2007年度结项课题成果二等奖
；参与研究起草的《BP3Y系列供暖管网防窃水设备》获得2006年度辽宁省政府新产品三等奖；起草的
《振兴基础工业是加快辽宁发展的关键》获得辽宁省社会科学界联合会第八届优秀成果一等奖。
主持或参与过《加强调研信息研究工作》、《农村基层组织整顿和建设制度创新》、《新时期年轻干
部培养选拔措施》、《干部考核综合评价办法》、《加强乡镇干部队伍建设机制研究》、《完善公务
员制度研究》等干部组织工作的重点课题研究。
主要研究方向：公务员管理、干部人事制度改革、企业人力资源管理、产业经济学等。
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编辑推荐

　　作为企业的决策者和领导者，企业管理层在企业的生产经营中扮演着不可替代的角色。
郝春禄编著的《基于人力资本开发的辽宁国有企业管理层建设研究》立足于国有企业管理层人力资本
开发这一前沿课题，在系统运用人力资本开发理论、人力资本产权理论、企业家理论、企业理论、公
司治理理论等现有研究成果的基础上，综合运用系统分析法、比较分析法、实证分析法等研究方法。
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