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内容概要

本丛书以世界500强企业为主线，一、人才是世界500强企业成长壮大的资本，越来越多的世界500强企
业重视到了这一点，例如，杜邦透明的人力管理模式、充满人情味的本田公司、韦尔奇与下属共筑通
用公司的辉煌等；二、世界500强企业的新信条是，“少投入，多回报，速度快”。
企业要走在竞争的前列，必须学会与时俱进。
例如，三洋创造成功商品的五大要点、可口可乐新配方上市、尤尼莱佛公司打造食品行业的航母等；
三、世界500强企业要获得迅速发展，除了产品能够满足客户的需要之外，同样也要满足客户的利益。
例如，贝索斯和他的亚马逊网上书店、惠特曼掀起互联网拍卖飓风、强生公司将责任负担到底等；四
、世界500强企业将产品在无形之中大大地提高了它的竞争力。
例如，世界服装品牌皮尔·卡丹的诞生、目光长远的雀巢食品公司、用户愿望高于一切的大众汽车公
司等；五、世界500强企业制定出正确可行的发展战略目标，就是人们所要追求的创业精神。
例如，目光专注的埃尔夫·阿奎坦公司、一个多样化的GE公司、赚钱最多的企业——三星公司等。
本丛书中的世界500强企业反映了经济全球化的大背景下企业面临所的运行速度和运行规律。
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媒体关注与评论

　　本丛书专为企事业中高层领导、公司经理、企业管理者撰写，适用于中国工商企业目前发展水平
与现状，权威性、准确性、实用性强，便于企事业管理者及广大经济管理专业人士和师生借鉴参考。
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