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前言

　　公司职员的真实故事　　我们的世界正在飞速地向前发展。
　　职场人士越来越焦躁不安，不少人抱着“我要在公司抛弃我之前，先找到更好的公司”这样的想
法！
这种不忠诚的想法对企业来说，是非常致命的。
从几年前就开始流行“十几条公司不能泄露的秘密”。
现在既然知道企业的真实面目，企业员工也开始有了自己的秘密。
　　这是对谁都没有坦言过的公司职员的真实故事！
　　悄悄准备离职的职场人士已经超过了80%。
这一惊人的统计数据在告诉我们，就业前线即将展开一场游击革命。
　　以992名20～30岁的职场人士为对象，进行了调查。
最终的统计结果显示，进入2010年以来，试图离职的人员达到调查整体的83.1%。
　　——某就业网站　　以1805名职场人士为对象，做了一项“为了离职，有没有偷偷投递简历”的
设问调查，结果有79.2%的人回答“有过”。
　　——某在线就业网站　　以入职未满一年的625名新职员为对象做设问调查，结果显示，应答者
中78%的在职人员，都在求职。
　　——某就业网站　　跨过消极怠工阶段，试图积极跳槽的职场人士也不少。
10名职场人士中有8名希望兼职，这一数值比三年前增加了30%。
　　职场人士中接近10%的人现在已经是兼职一族，但公司却几乎不知道。
　　兼职即创业的前期。
在兼职和全职的天平上，兼职一族们一旦向天平重的那侧倾斜，最终会抛弃没有价值的公司。
　　以1652名职场人士为调查对象进行设问调查，应答者中有86.3%的人选择“除本企业外，还有兼职
（两份工作）意向”。
　　——某在线就业网站　　以526名职场人士为对象进行的是否有创业意向的调查，结果有97.1%的
人回答“想创业”。
　　——某就业网站　　他们要么是创业者，要么就是想要离职的人　　本书所讲故事的主人公，都
具有怎样的共同点呢？
　　拿破仑、阿蒙森、佩奇、布林、贝尔、沃森、克里克、朱泰山、孙正义、珍秀·特瑞。
他们都是通过创业或离职，而最终取得成功的人。
　　拿破仑指责了嘲笑自己的上司，然后辞去了工作，投身到战争之中，成就了自己的事业。
　　第一个到达南极点的探险家阿蒙森，打败了资金比自己更充裕的斯科特。
　　谷歌的创始人佩奇和布林，是一对别出心裁的创业家。
　　AT&T公司（AT＆T Inc.，是American Telephone & Telegraph的缩写。
中文译名：美国电话电报公司）的贝尔则是借助细心的合作伙伴的帮助，才取得了创业的成功。
　　发现DNA结构而荣获诺贝尔奖的沃森和克里克，属于在公司被疏远而选择离职的人。
　　Max Movie（韩国Max Movie网站） 的朱泰山，因为他人的帮助才最终取得了成功。
　　软件银行董事长孙正义，初期是一个什么也没有，凭借银行提供的无担保融资，开始创业的人。
　　用“fun”进行管理的珍秀·特瑞，虽然满身的缺点，但她是一位把自己的短处活用为长处而取得
成功的创业者。
　　和成功的小矮人握手　　我比别人看得远，那是因为我站在巨人的肩膀上。
　　——艾萨克·牛顿　　不是谁都能像牛顿一样站在巨人的肩膀上的。
但谁都可以和矮子握手。
　　——尹胜一　　这本书除了描写上面提到的故事主人公外，还列举了其他一些成功创业和离职者
的故事。
通过他们的例子来指导大家，如何去获得成功。
如果说雄厚的资金基础，良好的人脉，令所有人羡慕的各种证书，是成为“巨人”的要素；那本书中
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所说的这些没有名气的人，就是那些具有“用全力以赴的态度，对待微小而琐碎事情”的人。
　　牛顿曾说过：“我比别人看得远，那是因为我站在巨人的肩膀上。
”　　这里所说的“巨人”是指前人科学家奉献出他们的一生，所积累下来的科学成果。
但并不是所有人都能登上巨人的肩膀。
只有像牛顿那样能够汲取前人科学成果的天才，才能将这些理论发扬光大。
　　我们中的大部分人，都是平凡的人。
虽然我们无法登上巨人的肩膀，但我们也不用为此感到失望。
因为我们有很多机会，可以与帮助我们成功的无名小卒合作。
　　调查结果显示，许多创业者和离职者的周围总是围绕着几个帮手。
不仅如此，每名成功人士至少与三名创业者保持着紧密的联系。
他们之所以能成功，就是因为他们能够识别出自己的同路人，并与他们携手前行。
　　对于那些梦想创业和离职的职场人士来说，读完这本书后，会有八分之一的人找到适合自己的合
作伙伴，把他们作为自己的同盟。
随时把本书放在身边来读，就不会丢掉自己的梦想了。
　　创业、离职的成功率遵循着一条法则，那就是帕累托法则。
虽然有80%的职场人士想要离职，但成功只掌握在不到20%的人的手里。
如果想让成功概率成倍增长的话，那就找到适合自己的合作伙伴，携手前行吧。
　　许多人都爱说这句话“我要是再年轻十岁⋯⋯”　　本书所讲述的故事中的主人公，之所以能够
成功创业和顺利跳槽，是因为他们把今天的自己当做十年后的自己来活。
他们是一群拒绝停留在此刻，通过展望未来的十年，让时间提前，为了未来的自己，从现在就做好准
备的人。
　　在我们的生活中，处处都隐藏着偶然的机遇和幸运，只有为未来的十年描绘蓝图，对未来有所准
备的人，才能收获意外的机遇和幸运。
　　对读者来说，这本书就是最容易握在手里的机遇，同时也是一种幸运。
从此刻开始，把它当做成功的跳板吧。
　　尹胜一
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内容概要

拿不出像样的背景和势力的时候，对职场生活产生厌恶的话，是时候见证成功的秘诀了。

没有卓越的才能或大脑，没有让人张大嘴巴的财力或学历的普通人如何梦想着成功呢？
作者的回答是，不是与巨人，而是与周边的矮人牵手。
这里所说的“矮人”是指普通人应该拥有的，虽然是细节，却有着决定性差异的东西。
表面看起来并不起眼，但它们可以改变你的人生。
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作者简介

尹胜一，毕业于韩国中央大学。
凭借着畅销图书《改变我人生的1%的价值》、《青少年的最后一堂课》、《用1%创造99%的价值》等
，成为一位广为人知的作家。
他立志为帮助年轻人能够更好地定位自己的人生而致力于励志图书的撰写，现在的尹胜一也正是如本
书所指明的那样，为了十年后的自己更加地成功而做着不断地努力，积极生活，勇于进取。
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章节摘录

　　探险者斯科特希望时光能够倒流，哪怕仅仅只给他一次这样的机会也 好。
但是时光不会倒流，再重新寻找宿营地是一件非常困难的事情。
那么，到底应该怎么办呢？
“我们最大的问题到底出在哪里？
什么时候开始走向这个错误的？
”他不止一次地追问自己。
要是能够顺利到达宿营地，就能解决所有的问题。
斯科特在去往南极点的路上便开始不断地胡思乱想了。
暴风雪刮得越 来越凶猛了。
眼前的世界就像是一堵雪白的墙一般。
在这种恶劣的环境之 下，斯科特的内心里那种想要时光倒流的夙愿越发地强烈起来了。
现在，南极点离他们并不是很遥远，可以说是近在咫尺，但是探险队 员们的状态已经非常糟糕了，几
乎要接近身体能承受的极限了，不知道什 么时候大家就会完全地垮掉。
斯科特本人也深陷到雪盲症的痛苦折磨当中。
即便如此，在斯科特的意识当中，他还是觉得这一行人应该继续向南极 迈进。
他们必须这样做，别无选择。
但是，下一步他不得不做一个选择了。
“问题是⋯⋯速度。
”给探险队造成巨大压力的关键，就是他们行进的速度。
但是，斯科特 做了荒诞的决定，他决定用人力来推动雪橇，以此继续前进。
要是现在就返回的话，斯科特就会陷入深深地犹豫当中。
每当计算关 于剩余食物供给量与燃料问题的时候，斯科特总是显得颇为急躁。
“问题是现在才开始选择的话，不是有些为时已晚了吗？
”他向他的队员们解释道：“我们已经行进了这么远。
并且，现在距离我们的目的地只有240千米 的距离。
如果我们现在不提高队伍行进的速度，别说是到达我们的目的地 了，就连回到我们的宿营地也是非常
困难的。
我们现在必须做出决定—— 时间正在一点点地吞噬着我们的生命，我们不能够有一丝一毫的迟疑。
你 们三个人听懂我的话了吗？
”他要求年龄较大的一名队员，以及其余几名经常落后、总是拖后腿的 队员们撤回营地，这是一个相
当残酷的命令。
这些队员经历了千辛万苦才 走到了这里，现在要求这些队员撤回，对他们来说，的确是晴天霹雳。
克服了所有的逆境，撑到了现在⋯⋯让这些朋友返回营地，所有人都 是难以接受的。
剩下的人，对于那些即将离开的人都是默默相视，大家无 一例外地陷入到一片沉默之中。
斯科特闭上了眼睛。
在他的头脑中出现了一个个数字。
一天的行进速 度是30千米！
最少的行进速度也应该是20千米啊！
但事实上，他们现在连 这个数字的一半都没有达到。
要是现在不裁减人员的话，想要实现第一个 到达南极的伟大梦想，那简直是不可能的事情。
第二天，队伍里的三个人原路返回了。
最后剩下的五个人，继续跟随 着斯科特踏上了走向南极的未知之旅。
斯科特想让自己的队员返回，并不是他一时心血来潮。
在此之前，斯 科特也曾经不止一次地想过这个决定，只不过，他并不知道在此之前的那 些想法是想
继续观察那三位队友一下，还是只是暂时冒出的想法而已。
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这已经是斯科特开始南极探险的第三十六天了。
南纬840，在他们所创 建的第三十六个食物储存点，他们又一次进行了人员的整合工作。
不管怎 么说，他们这次的整顿为前行减轻了不少负担。
果断地“请回”那些行进 速度较慢的队员，这是一种不得不做的选择——因为暴风雪所带来的不可 
避免的选择。
当时正遭受着疾病侵袭、忍受着巨大痛苦的斯科特就是这样 想的，他打发那些队员与猎犬回去，这是
迟早都会做出的决定。
不可避免。
斯科特不停地摇头，倒不是因为宿营地的事情——从哪里来，再回到 哪里去，对于他们来说，其实是
一个不错的选择。
现在的这五个人陷入了与暴风雪进行持续斗争的状态当中，不知道从 什么时候开始刮起的暴风雪把他
们前行的路遮挡得严严实实。
斯科特感到 内心中有一种愤怒在无名地奔腾。
还是再等一等吧，看看后面会不会好起 来。
目前的状况也只能够待在现在的宿营地，这是现在最好的选择。
“到底这里是什么地方呢？
”P2-5
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媒体关注与评论

　　我比别人看的远，那是因为我站在巨人的肩膀上。
　　——艾萨克· 牛顿　　　　不是谁都能像牛顿一样站在巨人的肩膀上的。
但谁都可以和矮子握手。
　　——尹胜一
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编辑推荐

　　《写给未来的一封信：赢在十年后的秘密计划》中登场的这些人物，并不一定是有着宏伟事业的
商业巨子，不是有着无限广阔的人脉、衣着光鲜闪亮的成功佼佼者。
但他们却能够言传身教地教导你如何具备一个个细微而又重要的成功要素，而这些因素，足足可以为
十年后的你拥抱人生的成功而做好充分的准备。
　　对那些梦想创业和离职的80%的职场人士来说，相信重新起航的人（RE-STARTER）中，有1/8的
人在读完这《写给未来的一封信：赢在十年后的秘密计划》后，会找到适合自己的成功秘诀。
随时放在身边来读，就不会丢掉自己的梦想了。
　　创业、离职的成功率遵循一条法则，也就是帕累托法则。
虽然有80%的职场人士想要离职，但成功只掌握在不到20%的人的手里。
如果想让成功概率成倍增长的话，那就找到自己的伙伴，携手前行吧。
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