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内容概要

　　“面试”是联考公务员录用考试的关键环节。
近年来，随着联考公务员录用考试日益科学、合理、规范，公务员面试的题目在题型和难度等方面发
生了重大变化，要求广大考生更加重视面试。
 　　《公务员录用考试省考与省级专用系列教材：帮你赢面试》是由公务员面试研究专家在认真分析
历年中央国家机关公务员面试真题和各省公务员面试试题基础上，顺应公务员面试最新变化与趋势，
精心编撰而成的。
该书既有详尽的基本理论讲解，又精心选编了公务员面试经典真题、面试分类试题和省级联考面试模
拟试题，帮助考生更加准确地把握面试动向和脉络，为赢取面试做准备。
 　　《公务员录用考试省考与省级专用系列教材：帮你赢面试》具有针对性强、题目新颖、解析详尽
等特点，是一本不可多得的公务员面试复习用书。
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章节摘录

　　第一篇 面试基本理论　　第一章 面试基础知识　　第一节 面试的概念、特征及构成要素　　一
、面试的概念　　公务员面试是一种由组织者精心设计，在特定场景下由表及里地对考生素质进行科
学测评的考试活动。
面试是测评考生能力素质最为直接、有效的途径和主要方法之一。
它以考宫对考生能面对面交谈等双向沟通方式为主要手段，主要考查考生的综合分析能力、求职动机
、人际交往能力、应变能力、自我情绪控制能力、计划组织协调能力、言语表达能力以及举止仪表和
气质修养等素质。
　　二、面试的特征　　在公务员录用考试过程中，面试是一个非常重要的环节，因此它具有自己的
鲜明特征。
　　1．科学性　　公务员面试的科学性主要是针对其设计而言的，主要体现在以下几个方面。
　　（1）面试题目在内容的选择上，必须反映公务员岗位的独特要求，必须能够考查出考生对社会
的关注程度、所具备的基本人文素养以及是否具备合格公务员的潜质。
　　（2）面试题目的选择不能过于简单，也不能难度过大，且必须符合正态分布规律，以避免对面
试效果造成不良影响。
　　（3）面试测评的手段也必须符合科学规律。
面试要给考生一个强刺激的环境，以使考生能够表现出内心最深处的想法，并使其个人的素质也能够
得到最充分、最客观的展现。
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