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内容概要

　　《纳米科技发展宏观战略》在进行国内外大量文献和资料调研的基础上，利用SWOT分析的方法
，分析了国内外纳米科技发展趋势，我国纳米科技产业化的优势、劣势，以及存在的发展机遇与挑战
。
在此基础上，尝试提出了我国在纳米科技产业方面的综合性战略，包括人才战略、标准战略、专利战
略三个子战略和解决制约我国纳米科技产业化问题的方案．最后，本文提出一个综合性战略的影响模
型，对所提综合性战略进行总结，并从三个方面提出相关的战略建议． 　　《纳米科技发展宏观战略
》是我国纳米科技与管理科学相结合的第一部著作。
适合于从事纳米科技研发的科研人员、管理人员及相关大专院校师生参考。
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书籍目录

第一章 绪论一、纳米科技简介（一）历史背景（二）意义二、国内外纳米科技综述（一）国际纳米科
技发展现状（二）我国纳米科技发展现状（三）纳米科技产业化前景第二章 国际纳米科技产业趋势一
、世界纳米科技发展趋势（一）各国纷纷制定纳米科技发展计划（二）纳米科技的发展趋势二、我国
纳米科技发展形势（一）我国纳米科技产业优势（二）我国纳米科技产业的劣势（三）我国纳米科技
产业存在的机遇与挑战第三章 我国纳米科技产业发展的综合战略一、纳米科技成为产业制高点的原因
二、我国纳米科技产业化应采取的综合战略三、我国纳米科技产业化发展的人才战略（一）纳米科技
产业化人才分类（二）纳米科技人才培养的难点及应对措施（三）如何进行纳米科技产业化人才的培
养（四）纳米科技产业化人才培养的策略四、我国纳米科技发展的技术标准战略（一）纳米技术标准
对纳米技术产业化的作用（二）我国纳米技术标准制定应当遵循的原则（三）我国纳米技术标准制定
面临的问题（四）制定纳米技术标准应采取的战略五、我国纳米科技产业化发展的专利战略（一）我
国纳米科技专利存在问题分析（二）纳米科技领域的专利战略第四章 纳米科技发展的关键问题与对策
一、纳米科技发展中的安全性问题及其对策（一）纳米技术可能存在的风险（二）纳米生物效应主要
研究进展（三）纳米生物效应评估存在问题及对策（四）我国应如何建立纳米技术安全性评估体系（
五）我国应如何应对纳米技术安全性评估问题二、我国纳米科技产业化的工业基础问题及对策（一）
我国加强仪器装备建设的必要性和重要性（二）对我国纳米加工、检测仪器制造业的建议三、我国纳
米科技产业化发展的环境及其对策（一）制约我国纳米科技产业化发展的资本环境（二）制约我国纳
米科技产业化发展的舆论环境第五章 纳米科技展望参考文献附录1 国家纳米科技发展纲要（2001
～2010）附录2 国家纳米科技发展指南框架附录3 重大科学研究计划附录4 国家“863计划”课题成果调
查表附录5 “十五”期间“863计划”材料领域纳米课题信息汇总表附录6 “十五”国家科技攻关计划
“纳米材料技术及应用开发”项目信息调查表附录7 “十五”国家科技攻关计划“纳米材料技术及应
用开发”项目信息调查汇总表附录8 我国纳米企业发展状况问卷调查表附录9 国内部分纳米科技中心名
录附录10 “十五”及“十一五”期间“863计划” 材料领域纳米立项课题一览表附录11 纳米材料攻关
专项立项课题一览表附录12 与纳米相关国家重点基础研究发展规划（“973计划”）立项情况附录13 
“纳米研究”重大研究计划立项项目附录14 部分纳米技术企业附录15 国家重点新产品计划中有关纳米
技术的项目附录16 国家星火计划中有关纳米技术的项目附录17 有关纳米技术的中小企业创新基金
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章节摘录

　　第三章 我国纳米科技产业发展的综合战略　　三、我国纳米科技产业化发展的人才战略　　纳米
技术产业作为新经济的一部分，特别是知识经济的一部分，区别于先前那种高消耗、低效率的工业经
济，是面对稀缺的自然资源，谋求新的发展生机的一种新型经济模式。
它的兴起不仅正在改变着西方发达国家的产业结构，同时也势必影响发展中国家的经济结构。
对发达国家来讲，新经济是工业经济发展的必然趋势；对发展中国家来说，新经济的出现是挑战，同
时也是发展机遇。
面对这种挑战和机遇，一个拥有持续创新能力和大量高素质人力资源的国家将具备发展知识经济的巨
大潜力，完全有可能乘势而上，赶超发达国家。
而对于一个科学储备少、缺乏创新能力、缺少人才资源的国家而言，将无缘搭上新经济的快车。
新经济的基础是知识和技术，关键是人才，人是创造价值的根本力量，建设新经济必须从价值的源头
去抓，人才是新经济的灵魂。
近年来，世界范围内的经济理论研究都表明这样一个事实：经济系统的知识水平和人才素质已经纳入
到生产函数的内在部分，也就是说，已经成为提高劳动生产率和经济增长的内在动力之一。
经济越是高度发展，科技水平和劳动者的素质在其中的比值就越大。
因此，作为新经济一部分的纳米技术及其产业化必然具有人才密集型的特点；纳米科技产业化的核心
是纳米科技人才；发展纳米技术产业需要高质量、数量充足的纳米技术人才。
 作为纳米技术产业化综合战略一部分的纳米科技人才战略，是整个战略的核心所在，需要结合技术和
环境进行综合考虑。
　　（一）纳米科技产业化人才分类　　纳米科技产业化人才可以大致分为两类：一类是纳米技术产
业化所需要的技术人才，一类是纳米技术产业化所需要的非技术人才。
其中，纳米技术人才是指精通纳米技术研究的专业人才；非技术人才是指纳米科技产业化所需要的从
事各类非技术研究的人才。
　　非技术人才包括擅长纳米技术投资的专家、顾问，从事纳米技术产品生产的管理人才，从事纳米
技术人力资源管理的人才，从事纳米技术产品的销售人才等。
这些人才对纳米技术背景要求不是特别高，但是要求这些人才熟悉纳米科技的特点，特别是对人力资
源管理人才来说，还要熟悉纳米技术人才和非技术人才的特点，针对这些特点，制定相应的管理策略
。
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