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前言

　　IT企业招聘时，一般会安排笔试和面试，考查应聘者程序设计或软件开发方面的能力，以及应聘
者的举止仪表、组织协调、应变、沟通等诸多方面的能力。
许多应聘者虽然有很强的能力，但往往因为对笔试和面试的内容、技巧掌握不充分，导致前功尽弃失
去进入心仪单位的机会。
面对激烈的竞争，应聘者需要找到高效的复习方法，以达到事半功倍的效果。
这正是编写本书的目的。
有了本书的帮助，相信应聘者能为笔试和面试做好充分的准备。
　　本书共分11章，基本覆盖了C/C++笔试或面试中常碰到的知识点。
本书具有以下特点。
　　（1）全面性。
　　本书内容基本涵盖了C/C++、系统、网络等方面所有重要的知识点。
本书以试题讲解形式编排，向读者提供了大量的试题，通过试题的讲解，对知识点进行归纳总结，举
一反三，使读者能够更好地掌握知识点。
另外，本书还提供了书写简历、面试技巧及智力测试等方面的内容。
　　（2）实用性。
　　本书提供的试题大多数是最近的面试试题。
这些试题既有基础性的试题，也有一些编程技巧方面的试题。
通过这些试题的讲解，抛砖引玉，使读者丰富视野，开阔思路，厚积薄发。
本书依据知识点进行划分，既可以让读者了解基础知识，有助于读者掌握知识点的细节，也可以让读
者掌握编程技巧，从而从容应对不同的面试试题。
　　（3）针对性。
　　本书作者在总结笔试、面试经验和教训的基础上，通过典型试题的剖析，使读者有效提高应考能
力。
本书依据知识点进行划分，也是依据考查的重点进行的分类。
　　第1章对书写简历进行了概述。
　　第2章介绍了C/C++程序设计方面的基础知识。
　　第3章介绍了指针、传递与引用。
　　第4章介绍了循环、函数和递归。
　　第5章介绍了字符串。
　　第6章介绍了面向对象基础。
　　第7章介绍了数据结构。
　　第8章介绍了排序和查找。
　　第9章和第10章介绍了操作系统、数据库和网络。
　　第11章介绍了有关面试的注意问题。
　　本书由满在龙、贺晓丽编著，陈凤鸣为本书的编写提供了有益的帮助，在此一并表示感谢。
　　由于时间仓促，作者水平有限，书中难免有疏漏和不妥之处，欢迎广大读者批评指正。
　　为方便读者阅读，若需要本书配套资料，请登录华信教育资源网，在上方“下载”频道底部的“
图书资料”栏目下载。
　　也可借助“课件搜索”，选择“课件搜索”，“课件名”，输入书名找到下载文件。
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内容概要

　　面试题目年年不同，但是C/C++仍然是主流的笔试语言。
本书通过大量的面试真题，向读者介绍面试常见的知识点和面试技巧，让读者能够掌握常见的面试知
识点，并能举一反三，使读者在面试时能轻松应对、顺利过关。
本书内容包括C/C++基础知识、指针、传递与引用、面向对象、字符串、数据结构、排序和查找、操
作系统、数据库和网络及面试技巧等方面。
本书通过大量真实面试试题介绍这些知识点，并归纳总结，循序渐进，使读者易学易用，具有较强的
可读性。
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章节摘录

版权页：   插图：   这类题的问法有很多，如“说说你最大的缺点”、“你最大的优点和弱点分别是什
么”、“说说你最大的优点和缺点”、“举个例子介绍一下你的优点和缺点”。
无论怎么问，都是要求应聘者谈一下缺点和优点。
 人无完人，金无足赤。
每个人都有优点和缺点，应聘者不能说自己没有缺点，更不能说自己没有优点。
当然，应聘者不能借此机会把自我批评说成自我表扬，把明显的优点说成缺点。
如“我最大的缺点就是每天工作到深夜，往往忘记了吃饭、喝水、去厕所⋯⋯”，这种废寝忘食的行
为可以说是缺点，不是优点，但是大多数人会认为这是一种自我表扬，而且表扬的有些过分。
试想一下，你每天都如此废寝忘食，工作应该有很大的成绩，成绩应该得到承认。
如果应聘者取得了成绩，其他人会不会想：完全靠努力，这样的工作方式能坚持多长时间，天分是不
是有问题？
如果应聘者的成绩没有得到招聘人员的认可，其他人会不会想：这么努力都没有出成绩，都干啥了，
怎么能适应这个职位呢？
所以，这种表述往往会给自己起到负面影响。
 缺点可以说，但是不能说一些影响应聘职位的缺点，不能说一些让人不大接受的缺点。
如应聘程序员职位，应聘者不能说“我最大的缺点就是马虎，常常丢三落四”，如果程序员经常马虎
、丢三落四，招聘人员怎么会认为应聘者能认真地写好程序代码呢，写出来的代码如何让人放心呢？
当然，也不能说影响同事关系的缺点，如嫉妒心强、喜欢攀比、不能容忍别人不够完美、懒惰、不能
专心做一件事、做事不能持久等。
 缺点不能随意说，优点也不能说成缺点。
招聘单位并不一定通过这个问题了解应聘者的优缺点，主要还是了解应聘者是否能正确看待自己的长
处和短处。
这就要求应聘者回答问题时要掌握一些技巧。
应聘者可以从自己的优点说起，在谈优点的同时谈一些小缺点，最后再以优点总结，重点突出优点。
例如，“我最大的优点是做事认真、能够时刻保持清醒的头脑，当然对做事不够认真、拖拉的做法也
会缺乏耐心。
”这样说，就比较简洁、明了，没有过度夸奖自己，也正面回答了自己的优点和缺点。
 在回答这个问题时，应聘者一定还要有热情，不要以各种方式拒绝回答。
“我有很多长处，我在C++、JAVA、COM等很多方面都很熟悉，了解也很广泛，但是我实在找不到
一个突出的长处”。
这样的回答实际上是拒绝回答了自己的优点，因为说了这么多，自己的优点也没有突出出来。
如果应聘者是因为谦虚才如此回答，那就改变一下，自信一点，只要不过度就好。
 这类题的相似问法也有很多，如“工作中难以和同事、上司相处，你该怎么办”、“你希望与什么样
的上级或同事共事”、“你的组员中有个员工非常懒，你怎么处理”、“你会解雇那个非常懒的员工
吗”、“你与上级意见不一致，你将怎么办”。
这些问题，虽然具有很大的不同，但是也具有相似性，基本都是问上下级如何相处的。
 通过上下级相处的问题，可以了解应聘者的沟通能力。
每个单位都有一定的等级结构，在这个等级结构中，不同等级的同事需要沟通，沟通需要相应的沟通
技巧。
通过对这个问题的回答，应聘者可以抓住这个机会，展示自己的沟通能力和在复杂环境中的工作能力
。
 每个单位都有一定的等级结构，处在不同等级上的同事是存在差别的，由于工作关系而联系起来。
因此，需要将个人关系和工作关系区分开。
即使你和你上司在生活中是非常要好的朋友，也要正确区分个人关系和工作关系。
所以，在回答这个问题时，不要说“我会和上司成为朋友，这样大家能互相理解，解决冲突”。
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 当招聘人员问到应聘者希望与什么样的上级共事时，应聘者不要提出对上级的具体希望。
这类题往往是提问陷阱，应聘者对职位缺乏足够的了解，对工作环境也缺乏足够的认识，所以这时最
好少谈对上司的要求，多谈谈对自己的要求，多谈谈自己如何去熟悉环境、适应环境。
 当遇到提问陷阱时，应聘者最好采用迂回战术来回答。
如“如果现在录用了你，你将在这个职位上如何开展工作？
”这也是一个提问陷阱。
此时应聘者对职位了解的并不够详细，很多具体问题并不知晓，贸然说出开展工作的方法，可能会引
起不良的后果。
“你简历中存在几处错误，有什么补救办法？
”这也是典型的提问陷阱。
简历都会经过仔细核对，一般不会出现错误。
回答这种问题时，应聘者首先要确定简历中没有错误；其次，提出解决办法；最后，真诚地希望招聘
人员指出错误所在。
还有一种提问陷阱，就是招聘人员说在什么地方见到过应聘者，应聘者有什么样的举动。
如果应聘者真有同样的举动，也要仔细核实时间、地点、事件、人物、起因及其结果，以防招聘人员
故意设置一个陷阱。
应聘者一旦陷入陷阱，诚信就要受到怀疑。
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编辑推荐

《iLike职场大学生就业指导(C和C++方向)》内容基本涵盖了C/C++、系统、网络等方面所有重要的知
识点。
本书以试题讲解形式编排，向读者提供了大量的试题，通过试题的讲解，对知识点进行归纳总结，举
一反三，使读者能够更好地掌握知识点。
另外，《iLike职场大学生就业指导(C和C++方向)》还提供了书写简历、面试技巧及智力测试等方面的
内容。
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