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前言

　　前言　　致应届毕业生　　2011年校园招聘的硝烟还未散尽，2012年校园招聘就已经拉开帷幕。
亲爱的同学们，你准备好了吗？
　　完成4年的在校学习生活，现在又是一个生活的新起点。
从此刻开始，你们将步入社会，面临人生的挑战。
一些同学对于这一刻期盼已久，准备大展宏图；另一些同学会感到迷茫、彷徨，不知道漫漫的征程该
如何起步。
但不管怎么样，你们都要面对人生中这一必然的也是最大的挑战。
在你们起航之前，有些事情是你们必须知道的。
　　求职是一个漫长而又充满艰辛的过程。
在这个过程中，有人享受成功拿到录用通知时的喜悦，有人却不断经历被拒、被骗的痛苦；有人憧憬
着未来事业的辉煌，有人却困惑于眼前职业的选择；有人在求职逆境中变得更加勇敢、坚强，有人却
变得胆怯、懦弱⋯⋯那么，怎样在求职过程中把握自己的机会、改变自己的命运呢？
　　上帝对待每一个人都是公平的。
请不要抱怨就业形势的严峻，也不要抱怨社会对应届生的偏见。
因为，一味地抱怨只会使你们的情绪变得更加浮躁，让你们失去很多原本前进的勇气和可以得到的机
会。
在求职过程中，你们要不断认识自己、完善自己和充实自己；用一颗平常心，从容淡然地应对激烈的
竞争；用一颗感恩的心，感念求职路上的真诚互助；提早做好求职的各项准备，在布满荆棘的求职道
路上找到自己的目标。
　　为了能够帮助大家找到合适的工作，少走弯路，我们特别推出校园求职全攻略系列，其内容涵盖
简历制作、笔试和面试、招聘流程介绍、招聘陷阱、签约与违约、户口等求职过程中的每个方面，是
一本为应届毕业生量身打造的综合图书。
　　本书第2版在保留第1版的经济学、货币银行学等主干课程的基础上，使用各大银行及相关金融类
企业2010—2012年的最新面试题替换和补充原内容（强化了近两年常考的若干知识点，如商业银行监
管、货币政策与流通、金融衍生产品、股票债券分析等；精简了第1版中的不常见考点及内容），以
反映自第1版以来近两年面试所发生的新变化、新问题。
本书的主要特点是：　　1．细　　中国的金融机构招聘，在经济类专业笔试中所涉及的考点比较细
，偏向基础知识，这些问题多半是浅显的基础性问题，如配额、外部性、边际效用等。
本书把应对国内公司面试中最易考到的基础考点都作为知识点融合在一起，希望能切切实实地帮求职
者解决难题。
　　2．专　　面试题是通过一道考题来考查求职者对一个专类的了解程度。
例如，间接标价法的题目是考查求职者对汇率和国际贸易的理解，费雪理论在招聘财经类职位过程中
考查求职者的货币银行学功底的深浅。
从求职者的角度来讲，求职者能从本书了解许多关于求职者的情况。
因此，只要认真研读此书，一定会帮助求职者回答相关专业类问题。
　　本书有的放矢地介绍了经济学、货币银行学、金融学等相关知识，并通过面试题目提升求职者对
这些知识的掌控能力，达到举一反三的效果。
　　3．广　　金融类校园招聘的职位有行业分析员、衍生品顾问、金融信息工程师、审计师、风险
控制专员等。
本书就这些方面的面试题给出了相当详细的分析。
　　此外，本书根据全球500强企业面试题的最新特点，加入无领导小组讨论和非技术类笔试（数字、
图表、语言表达）分析，以及英语面试和电话面试的注意事项，如求职中涉及签约、毁约时的注意事
项。
书中的面试题除了详细解析和回答问题外，还对相关知识点做了扩展说明。
希望真正做到积点成线、举一反三的效果，无论对求职还是提升相关知识都有显著帮助。
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　　4．真　　本书中的所有面试题都是最新的，可以作为面试者求职前的一份全真模拟试卷，真诚
希望营造一种真实的面试氛围。
我们还把如何写好简历及如何在面试过程中应答的真实感悟融于其中。
本书虽不是一本万能的指导书，但肯定是你求职、工作的好助手、好伙伴！
　　本书在编写过程中得到了中科院陕西分院孙传东副院长的鼎力支持，在此深表感谢。
　　本书第1章由孙传东编写，第2～5章由段韬、胥虎军、牛永洁、马煜编写，第7～9章由马雪、常浩
编写，其余章由欧立奇编写。
由于编者经验、能力的不足，希望读者能提出反馈意见，我们将不胜感激。
　　2012年2月
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内容概要

　　本书在保留第1版整体框架不变的基础上，使用各大银行及相关金融类企业2010—2012年的最新面
试题替换和补充原有内容，强化了近两年常考的一些知识点，如商业银行监管、货币政策与流通、金
融衍生产品、股票债券分析等；精简了一些不常见的考点及内容，以反映自第1版以来近两年面试所
发生的新变化、新问题。
《校园求职全攻略：金融类职位（第2版）》通过精确分类和详细解析各类金融企业历年面试、笔试
真题，点破招聘考试中常见的考点和难点，帮助求职者从容应对各种变化。
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章节摘录

版权页：   插图：   第1章 工作类别与差异 1．1 工作类别 社会在转型，时代在前进。
英国作家狄更斯曾说过：“这是个最好的时代，也是个最坏的时代。
”如果我们的眼界宽广，眼前则充满机会。
中国的社会正处在中国特色的市场经济转型中，这个过程是利益格局重新分配的过程。
求职者在确定方向后就要努力争取好的结果。
现今，中国的工作类别大致如下： （1）事业单位（含公务员）； （2）垄断行业国企； （3）竞争行
业国企； （4）外企； （5）民企（私企）。
 所有的利益单位基本上都可以在上述分类中找到位置。
求职者必须明白：在招聘会上准备招聘你的这家公司（单位）到底是属于哪个类别的？
不同的类别占有的社会资源是不一样的。
所以，你选择了什么样的职业，也就选择了什么样的收入。
在你选择公司之前，一定要弄清楚。
 （1）事业单位（含公务员）。
事业单位在人群中属于中高收入群体，相对来说稳定，风险小。
不过由于不同地区经济水平差异很大，因此，某些发达地区的公务员确实比一般白领收人低。
这也是利益格局的复杂之处，但并不是绝对的。
 （2）垄断行业国企。
例如，中国移动、电信、中国石油之类的垄断行业的国企，拥有绝大多数资源，因此，垄断国企在当
前阶段是一个非常强势的高收入集团。
 （3）竞争行业国企。
例如，首都旅游集团是要参与市场竞争的，但竞争行业的国企员工在工薪上比垄断国企员工少。
 （4）外企。
即外资企业，由于跨国经营的企业一般实力都比较强，具有丰厚的资金做后盾，享受优惠政策，具有
高水平管理能力，因此，外企也是一个非常强大的利益群体，也是高工薪单位。
 （5）民企（私企）。
民企数量在社会中是最多的，在中国经济中占据重要地位。
它们在力量和占有资源上不如垄断国企。
在完全竞争的行业里，一批民企做大做强，拥有相当强的实力。
而对于中小民企来说，生存质量和稳定性都相对不高。
在非完全竞争的行业里，民企依附在某些拥有大量资源的单位周围，直接造成了民企员工在职场上的
相对弱势。
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编辑推荐

《校园求职全攻略:金融类职位(第2版)》通过精确分类和详细解析各类金融企业历年面试、笔试真题
，点破招聘考试中的常见考点和难点，帮助求职者从容应对各种变化。
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