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内容概要

任何企业的管理都是一个系统工程，要使这个系统正常运转，实现高效、优质、高产、低耗，就必须
运用科学的方法、手段和原理，按照一定的运营框架，对企业的各项管理要素进行系统的规范化、程
序化、标准化设计，形成有效的管理运营机制，即实现企业的规范化管理，这套《企业规范化管理实
用全书》的编写初衷也在于此。

《人力资源管理制度表格流程规范大全(成功金版)》以“流程+制度+方案+文书”的形式，细化了人
力资源规划、员工招聘管理、员工面试与甄选、员工录用管理、员工绩效管理、员工薪酬管理、员工
培训管理、员工解聘与离职管理、员工的调配与流动、劳动合同管理、员工档案管理等人力资源日常
管理工作多方面的内容，涉及多个行业的企业制度范例以及大量“拿来即用”的模板、量表，可以给
使用者提供最直接最快速的搜索栏目，为其在实用方面都提供一些帮助。
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