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前言

Java语言作为SUN公司推出的一门编程语言已经广泛应用于软件开发的各个领域，无论是网络编程还
是数据库编程，甚至是Web开发都有Java语言的身影，Java语言已经成为目前最流行的面向对象程序设
计开发语言之一。
随着Java语言的广泛使用，各大软件公司在招聘软件开发人员时，对Java方向程序员的需求也在不断增
加，但是很多求职者在面试过程中往往达不到所应聘职位的要求。
这里面有自身技术能力的原因，更主要的是应聘者没有掌握Java面试的技巧。
这也是本书写作的初衷。
本书首先将Java编程中所涉及的技术内容进行分类，为应聘者梳理出一条主线，然后通过详解各大知
名软件公司技术类（开发、测试、系统管理）面试中的常见Java试题，深入浅出地对解答思路进行了
分析和指导，并将该问题所涉及的相关知识进行总结和引申，使读者能够做到触类旁通、举一反三。
作者希望通过本书把自己在技术面试中取得的宝贵经验毫无保留地传授给读者，使他们在熟练掌
握Java程序设计中各项技术的基础之上，对程序设计面试中的各类常见题型应付自如。
通过对本书的学习，读者不仅能够掌握和完善有关面试试题的最佳解决方案，还会对Java程序设计中
的各类常用技术有更深层次的理解和体会。
本书具有以下特点：·内容全面，涵盖Java语言中的各方面技术；·技术要点讲解清晰，前后串联巧
妙，使读者能够系统掌握Java语言中的各项技术；·本书包含各大公司的面试题及培训资料，内容真
实，可作为面试前的模拟；·对于每个面试题目，不仅包含题目解答的最佳答案，还包含与试题所考
查知识点相关的详细解析。
本书将Java语言中的各项技术按照专题进行分类讲解，涉及各技术中的主要知识点，并将其巧妙串联
起来。
因此，本书不仅适合各类准备面试的应聘者，也适合具有一定编程基础，需要提高实践技术的程序员
阅读。
本书由孙更新、宾晟、王宁编著，以下人员对本书的编写提出过宝贵意见并参与了部分编写工作，他
们是高凯、徐作英、张杰、邵长恒、宋小宁、吴洪飞、刘树一、刘丽、孔波、颜浩、贺萍、于瑞菊、
王亚平、任晓雪、李琼、高宝玉、孙军、徐凯、王伟。
在本书的编写过程中，得到了海尔青大软件公司丁春强老师、青软实训就业安置部和技术部各位讲师
的大力支持，在此一并表示感谢。
由于时间仓促，加之水平有限，书中的缺点和不足之处在所难免，敬请读者批评指正。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<iLike职场大学生就业指导>>

内容概要

本书对面试Java程序设计工作中的各类常见的题型和解答技巧进行详细介绍，不仅能帮助求职者快速
、有效、系统地复习相关知识点，还对求职者，特别是没有任何编程经验的应届毕业生如何有效求职
，以及面试考官如何关注求职者动态等做了详细说明。
作者希望通过本书将自己在技术面试中取得的宝贵经验毫无保留地传授给读者，使他们在熟练掌
握Java程序设计中各项技术的基础之上，对程序设计面试中的各类常见题型应付自如。
通过对本书的学习，读者不仅可以掌握和完善有关面试试题的最佳解决方案，还会对Java程序设计中
的各类常用技术有更深层次的现解和体会。
    本书将Java语言中的各项技术按照专题进行分类讲解，涉及各技术中的主要知识点，并将其巧妙串
联起来。
因此，本书不仅适合各类准备面试的应聘者，也适合具有一定编程基础，需要提高实践技术的程序员
阅读。
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章节摘录

插图：2.2.2  人事面试的事先准备事项人事面试的目的是考察应聘者是否符合人事方面的一些要求，因
此对于技术方面的问题不会再次提及，对于应聘者来说应该多了解一些关于公司发展和企业文化方面
的知识，另外也可以事先准备一些关于个人自身问题的答案，做到有备无患。
在等待人事面试之前，应该提前做好如下准备事项：（1）事先准备关于所应聘公司的发展和企业文
化等方面的知识。
（2）事先准备如何回答自己的优势和不足，既不能过分夸耀自己，又不能过分谦虚。
（3）事先准备如何回答自己的兴趣和爱好以及个人性格等方面的问题。
2.2.3  人事面试的常见问题各公司在人事管理方面的制度和侧重点基本都是相同的，因此，大多数的应
聘者都会在人事面试中被问到以下一些相似的问题。
（1）为何会来我们公司应聘。
为了表明应聘原因及工作意愿，应聘者的回答最好是能与应聘公司的产品相关的，最好不要回答因为
将来有发展性、因为安定等，要表现出有充分研究过公司的样子。
（2）对本公司有多少了解。
这是公司想测试应聘者对公司的兴趣及进公司工作的意愿有多少的问题，最好记住公司简介内容及招
聘广告的内容等，最好的回答就是要充分说明该公司的某些方面特别吸引你才来应聘。
（3）对应聘公司有何印象。
因为还没进入公司上班，所以主考宫也不会太过刁难，只要说出在其他公司所没有的感受就可以了，
或者说出面试当天的印象也可以。
（4）选择这份工作的动机。
这是想知道面试者对这份工作的热忱及理解度，并淘汰因一时兴起而来应聘的人。
（5）你认为这份工作最重要的是什么。
叙述工作特性的同时，也要加上自己的看法，如果是有工作经验的人，最好说明自己的基本心态。
（6）你认为自己的优缺点是什么。
这个问题与“请做一段自我介绍”意义是相同的，应聘者在回答时最好加入周围人对自己的看法，这
样显得比较客观。
（7）除了本公司外，还应聘了哪些公司。
这是相当多公司会问的问题，其用意是要概略知道应征者的求职志向，所以应聘者如实回答也不会产
生负面影响。
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编辑推荐

《iLike职场大学生就业指导(Java方向)》由电子工业出版社出版。
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