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内容概要

　　本书围绕“招、选、聘”这条主线，即如何进行人员招募、如何进行人员甄选、怎样做出聘用决
策的写作逻辑展开，系统、全面地介绍了招聘与甄选的相关知识。
本书共分为9章，第1章和第2章是招聘概述和招聘前的基础性工作，第3章至第7章是核心部分，即如何
开展“招、选、聘”的工作，第8章是对招聘工作的总结和评价，第9章是招聘与甄选实验操作。
本书每一章后面都安排了自测题，题型包括判断题、单选题、多选题、思考题和案例分析题，以帮助
读者复习和巩固。
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章节摘录

　　第1章　招聘概述　　1.2.2　招聘的发展趋势　　综观今日的招聘，可以看出以下四个方面的发展
趋势。
　　（1）媒介多元化与渠道个性化。
随着经济和科学技术的不断发展，招聘媒介已经发生了巨大变化。
从媒介的种类来看，20世纪90年代中期前，企业招聘主要通过内部推荐或张贴招聘广告进行。
90年代中期以后，企业招聘逐步发展为在报纸、杂志上刊登招聘广告或通过广播、电视发布招聘信息
，动辄举办集市般的大型人才招聘会。
目前，随着计算机的普及和互联网的不断发展，在互联网上开展各种形式的招聘活动已经成为主流。
从媒介的效果来看，传统的媒介往往受到地域限制，随着新型媒介的不断出现，招聘范围从企业所在
地向异地的省、地区、全国甚至世界范围扩展。
招聘媒介的多元化不但使得企业招聘活动有了更多的选择，而且降低了招聘成本，提高了招聘效率，
使得企业跨国招聘稀缺的高级管理人才和特殊技术人才成为可能。
　　在媒介多元化的同时，企业招聘的渠道也越来越个性化，招聘人员通过对目标群体所在地的估计
和职位特点的分析，可以为不同职位设计出符合职位特征的个性化招聘渠道，招聘也已经从以往多个
职位用一种招聘渠道发展成一个职位用一种招聘渠道甚至多种招聘渠道。
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编辑推荐

　　《人员招聘与甄选》共9章，重点围绕“招、选、聘”这条主线，通过案例，分别就招募、甄选
和聘用员工等内容进行理论阐述和实践指引，并单列一章对招聘过程中的实验操作环节进行梳理，对
实验内容、操作步骤等做详细阐述。
每章章末都安排了自测题，包括判断题、单选题、多选题、练习与思考和案例分析，有助于学生复习
与巩固。
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