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前言

本书汇集了50种与你的事业发展有关的常用心理工具。
这些工具来自长期工作实践和理论研究，主要用于诊断个人和职业潜力，以及事业发展中可能遇到或
存在的问题，对认识和提高个人职业素质、提升工作效率、促进事业发展很有帮助。
一、写作目的◆这些工具或方法旨在帮助你了解自己的事业状况，提高个人素质，促进事业发展，改
善工作效率。
◆了解心理工具如何成为促进自己事业发展的有益工具。
◆运用这些工具解决你事业发展中遇到的实际问题。
◆我们想让此书成为你个人事业发展的实用指导工具。
二、结构与内容为便于查阅，本书分成5大部分：能力是事业成功的基础、性格比能力更重要、成就
事业的原动力、好人缘是事业成功的保证、压力也是事业成功的动力。
每个部分都包括多份评估表或调查问卷，用以调查技能、态度和行为，以展示一个人的技能、素质和
性格特征。
多数的工具后面都有相关主题的提示。
在评估表或调查问卷完成后，可以用这些提示展开一些讨论。
这些提示也可提醒读者，帮助读者构建行动计划。
能力是事业成功的基础部分的重点是，提供认识或提升基本能力和事业素质的工具，帮助你分析事业
成功人士所具备的基本素质和技能；帮助你认识自己的潜力和特点，以便有针对性地进行事业规划。
性格比能力更重要部分的重点是，提供认识自己性格方面的工具，并分析你性格中可能存在的对事业
发展有利的和不利的因素，帮助你分析最适合你性格的工作以及环境。
成就事业的原动力部分的重点是，为你提供诊断并分析促进你事业发展的各种激励因素，并使所获知
识能够用于改善自己的工作绩效。
利用这些工具，可以让自己更好地发挥潜能，以达事业成功。
好人缘是事业成功的保证部分关注工作中的人际关系，这些问题的解决将推动事业不断获得成功。
利用这些工具，你可以评估人际关系状况，了解老板和同事的人际风格等。
压力也是事业成功的动力部分的重点是，提供处理工作压力、人际冲突、工作生活平衡等方面的认识
和运用工具。
利用这些工具，你可以认识自己的压力水平、工作满意程度等，从而更大程度地提高你的工作效率。
成就事业的50个心理工具的分类如下表所示。
三、读者对象本书是为培训师、人力资源管理者、一线管理者和团队领导及任何想了解自己事业状况
的读者设计的。
它涵盖了工作的诸多领域，是一本实用的培训和自我发展手册。
四、使用方法选择心理工具时，首先考虑调查表和问卷形式，这种形式易于理解，并能在短时间内完
成。
每个工具包括七个部分：概述：说明被评估的主要问题；目的与功能：主要介绍工具的作用；适用的
对象：对工具所适合的使用对象和情景做简单描述；使用说明：主要介绍工具的使用方法；测验题目
：指测验或调查问卷的题目；结果分析：包括关于如何评分的说明以及测验结果的解释与分析；使用
指南：针对工具的主要内容提供有关的指导，以及需要进一步讨论的相关问题。
需要说明的是，这些调查问卷的评分结果不是结论性的，更多的是给人们提供一种建议或暗示，而不
是定论。
使用这些工具时，应该考虑组织的具体情况和环境以及使用对象的情况。
同时，应该明白，误差是在所难免的。
使用中，应结合一些管理学、心理学等理论知识，以及你的生活和工作经验。
每个工具都能单独使用。
在充当培训和自我发展项目中的一部分时，效果最好。
它也可用做：◆在培训课程之前的准备材料；◆团体或个人教练课程的一部分；◆培训效果评估的工
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具。
大多数评估表主要用于自我评价。
你也可以邀请同事、顾客或领导来完成评价。
这将为你提供珍贵的反馈，知晓别人是如何看待自己的。
完成评估表给你提供了评价和观照自己行为的机会。
许多评估表的后面都包括了完成评价后的行动指南。
所有的评估表都易于改动，以适应不同个人的需要。
你可以更改词语、问题，让评估表更适合于你所关注的事业要素。
需要注意的是，如果这些工具用于培训，培训师应该给自己留出足够的时间，熟悉这些材料，最好在
培训课程开始之前先把它们做一做。
评估表用于培训课程时，如果培训师在问卷分发之前先说明它们的用途，那么这将会更有益。
同时，培训师应该向学员指出，问卷的结果将不会被公开。
如果培训师决定将结果作为团体讨论的基础，那么，最好让学员代表与大家分享他们的结果。
请确保评估表尽可能如实地完成，并确保结果真正反映学员的行为，而不是他们认为自己应该做的行
为。
在学员完成评估表时，培训师应强调，没有所谓的正确或错误的答案。
学员越如实地回答问题，他们能看见的图景就越清晰。
五、作者提示◆心理工具是广泛运用的，但不能解决所有问题。
◆任何工具必须结合自身特点、组织文化和具体环境，才能更好地发挥作用。
◆在了解使用背景后，工具才最有效。
◆本书所提供的工具是你进行事业规划和自我发展的辅助手段。
◆本书的工具主要是作者根据有关理论和测验、调查工具编制的，可能存在一些不足。
作者2008年4月

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<成就事业的50个心理工具>>

内容概要

　　《成就事业的50个心理工具》汇集了50种与事业发展有关的常用心理工具，这些心理工具分为五
个门类，包括能力是事业成功的基础、性格比能力更重要、成就事业的原动力、好人缘成就好事业、
压力是事业成功的另一种动力。
每个门类都包括多份评估表或调查问卷，用以调查技能、态度和行为，以展示一个人的技能、素质和
性格特征。
这些工具来自长期工作实践和理论研究成果，主要用于诊断个人和职业潜力，以及事业发展中可能遇
到或存在的问题，对认识和提高个人职业素质、提升工作效率、促进事业发展很有帮助。
　　《成就事业的50个心理工具》是为培训师、人力资源管理者、一线管理者和团队领导及任何想了
解自己事业状况的读者设计的，它涵盖了工作的诸多领域，是一本实用的培训和自我发展手册。
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作者简介

刘振中，1997年心理学硕士毕业后从事心理测验和人才测评工作。
目前为华东师范大学心理系博士生。
独立和参与编写《心理大学大辞典》、《信息时代的心理调节》、《管理心理学》、《素质教育论》
等八部著作，发表专业论文20余篇。
王海东，2002年毕业于内蒙古大学，硕士。
现从事人才测评等工作。
李月红，2000年毕业于上少中医药大学。
现为上海某外资公司管理人员。
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章节摘录

第一部分 能力是事业成功的基础事业的成功离不开个人能力。
本部分重点是提供认识或提升个人基本能力和事业素质的工具，帮助你分析事业成功的基本素质和技
能，帮助你认识自己的潜力和特点，以便有针对性的进行事业规划。
主要有7个工具：工具1：天赋智能测验工具2：大脑工作能力调查问卷工具3：核心素质调查问卷工具4
：管理工作适合性调查问卷工具5：领导能力调查问卷工具6：管理能力自我认识问卷工具7：创造性解
决问题能力调查问卷工具1天赋智能测验一、概述智能是复杂的、多维的，先天具有的智力（天赋）
和后天的提高同样重要。
如果选择职业或提高领导能力需要某方面的天赋，而你又恰好拥有那种天赋，你就能把它变成资本，
来获取成功。
天赋智能测验是从人类最基本的能力出发编制的一种工具，可以用来测量个体是否具有从事各种工作
所必须具备的基本能力与素质。
二、目的与功能本测验可以反映被测者的基本能力水平和学习掌握新知识的潜在能力等方面的状况，
能很好地反映成年人所必备的基本能力倾向状况，为他们提供个人基本能力方面的分析与建议，从而
帮助他们更准确地认识自己，为他们的自我矫正和培训提供参考，对自己能否晋升或选择更合适的工
作做出初步的判断。
帮助老板更好地了解下属的基本能力，有的放矢地对下属实施富有针对性的培训，使其增强能力，为
企业做出更大的贡献。
三、适用对象本测验适用于任何想了解自己智慧优势的成年人。
四、使用说明本测验共有120道测验题目。
每道题目陈述工作或生活中的一种情形，个体根据自己的实际做出选择。
测验时间约为30分钟，要求个体凭直觉做答，不必过多考虑。
指导语：请考虑你的日常的行为和经历，判断下列每一句陈述是否与称的行为或想法一致，请对每个
题目后面的“1”、“2”、“3”、“4”、“5”五个等级做出选择。
这五个数字表示你的认同程度，“1”表示最不认同，“5”表示最认同。
答案没有对错，也没有好坏之分。
请尽快回答，不要遗漏。
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编辑推荐

《成就事来的50个心理工具》由电子工业出版社出版。

Page 8



第一图书网, tushu007.com
<<成就事业的50个心理工具>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 9


