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内容概要

翰威特公司在2003年“领导力最佳雇主”调研中，评选了亚太十佳公司，其中有五家是印度公司，
而wjpro公司位居5家企业的榜首。
    翰威特公司亚太公司总裁麦伯龄先生解释说：“Wipro之所以能够荣登榜首，是因为它是一家极具
领导力发展潜力的公司。
Wipro所属的软件行业，是很难留住优秀人才的，但是它却能在这样的环境下吸引并留住人才，而且
培养出了众多杰出的领导。
” 《商业周刊》的高级记者史蒂夫·哈姆讲述了“印度的比尔-盖茨”— —普莱姆吉领导Wipro公司走
向世界的非凡历程，并告诉我们该公司：    ★独特的人事管理办法和核心竞争策略     ★说一不二的经
营之道     ★放眼全球的经营战略     ★开源节流的增长策略 不管您是哪个行业的人士，都可以从中学到
：人力资源管理的技巧、激发员工的手段、激励创新的策略、提高质量和绩效的方式等宝贵的经营之
道。
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