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内容概要

　　本书是高职高专人力资源管理专业系列规划教材之一，在讲述必要的基础理论知识的基础上，为
适应高职高专培养目标的需求，突出了人力资源规划的技能与应用的内容，同时配以丰富的力求与表
格以及案例分析，向读者展现了人力资源开发与管理理论中关于人力资源规划的内容概貌，是一本理
论与实务相结合的教科书。
　　本书分别对人力资源规划概论，企业组织结构设计，人力资源规划的环境，人力资源预测、人力
资源规划的编制、执行、评价与控制和信息系统，人力资源战略规划等进行了阐述。
本书可作为高职高专人力资源管理专业的教材，也可作为相关专业的指导用尽收眼底，同时也可供人
力资源管理从业人员参考使用。
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编辑推荐

　　人力资源规划处于整个人力资源管理活动的统筹阶段，为下一步人力资源管理确定了目标、原则
和方法。
本书立足于讲述必要的基础理论知识，并考虑到原理性和实践性问题，特别是为适应高职高专培养目
标的需要，突出了有关人力资源规划的技能与应用的内容，采用了图示与表格及案例分析相结合的方
法；从体系结构上，根据知识的难易程度并结合人力资源规划的实践过程来安排章节，以便学生学以
致用：从内容上，力求反映近年来人力资源规划理论与技术的新发展，特别是一些较为成熟的新思想
、新理念、新方法。
根据教学的需要对学生应当掌握的重点与难点及一般理解的知识也各有侧重。
本书可以作为高职高专人力资源管理专业的教材，也可以作为相关专业的教辅书，还可供人力资源管
理从业人员参考使用。
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