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前言

美国应用物理学家迈克·哈特在其著作《历史上最有影响的100人》中写道：“在卷帙浩繁的中国书海
当中，有一卷薄而又薄的书可能在国外拥有最多的译者和读者，这本书名叫《道德经》(《老子》)，
是解释道教哲学的主要典籍。
”    “在西方，《道德经》远比孔子或任何儒家的作品流行。
事实上，该书至少出版过四十种不同的英文译本，除了《圣经》之外远远多于任何其他书籍的版本。
”    老子的《道德经》全书分为上下两篇，上篇论道，下篇论德，创造性地提出了“无为”施治的理
论，是一部杰出的领导学著作。
正如著名学者顾准先生所说：《道德经》绝不是一个“在野的圣人”探索自然奥秘或者怎样表达至善
的哲学，而是不折不扣的政治哲学、统治哲学。
    《汉书·艺文志诸子略》也称老子思想为“君人南面之术”，即“帝王术”，自汉初首次把老子思
想用于政治指导思想以来，历经两千多年，老子思想一直受到历代政治领袖的重视，先后共有四位皇
帝——唐玄宗、宋徽宗、明太祖、清世祖亲自为它作注。
    到了近代，在西学东渐的同时，《道德经》也渐渐流传到西方国家。
据西方学者统计，从1816年至今，各种西文版的《道德经》已有250多种，而且每年都有一两种新译本
问世。
    《道德经》不仅是杰出的政治哲学著作，也是优秀的艺术作品，其文字凝练、简洁而富有诗的美感
，而且浓缩了大量的人生哲理和智慧箴言，因此，《纽约时报》将老子列为全球古今十大作家之首。
    由于经济全球化和市场竞争的加剧，越来越多的西方管理学家开始关注中国道家，尤其是老子的管
理思想和管理原则。
美国管理学家约翰·海德就在他所著的《领导之道——新时代的领导战略》一书中，引用了不少《老
子》的警句箴言。
他十分推崇老子“清静无为”的思想，在书中还从管理学的角度对这种思想作出了自己全新的诠释。
    《道德经》是中国传统文化的优秀代表，修身处世的古老“东方圣经”，是第一部用诗化语言阐述
中国哲学的巨著。
文章虽仅仅五千余字，但它的理念是“放之四海而皆准”的。
老子的思想体系包含着丰富、精妙的管理智慧，时至今日仍对现代企业管理有着非同一般的深远影响
。
其“无为”思想不仅是道学的核心内容，也可以说是我国传统文化中最能体现管理内容的智慧结晶。
    本书从中国本土化的管理出发，试图就“无为”思想与现代企业管理有机结合这一问题进行探讨，
探索“无为”思想在现代企业管理上的运用，以使“无为”这个传统管理思想的瑰宝能在现代企业管
理中放射出新的光芒。
希望本书能带给你更多和更深刻的启示，帮助你顺乎天道、人道、商道，永葆基业常青。
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内容概要

　　《品道德经，学管理》讲述了道德经》提出了无为而治的管理理念，它打破了管理者通过渠道将
个人意志加到每一个人身上的一般方法，用融通的方式使企业的每一个人朝既定目标努力。
团体是管理者个人的缩影，管理者需要不断反省自己，使管理方法紧跟社会需求与变化，这样企业才
具有较强的生命力。
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书籍目录

第一章 道法自然的管理原则贵师思想与标杆管理顺应大道，发展必须平衡合作共赢才是硬道理化繁为
简，简单制胜信誉铸就企业辉煌主动听取下属的意见把握机会，顺时而动激励要遵守平衡之道第二章 
不言身教的管理境界尊重下属才能赢得下属的尊重人格影响力来源于自身修养俭以养德，管理者之良
训高明的管理者懂得否定自我管理者一定要有坚定的信念以身作则，不言之教低调感恩造就成功的管
理者管理者一定要有颗“善心”第三章 人尽其用的人才战略⋯⋯第四章 无为而治的管理策略第五章 
以人为本的管理理念第六章 柔之胜刚的管理措施第七章 细节制胜的管理智慧第八章 变革创新的管理
方针
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章节摘录

版权页：插图：于是所罗门又花了一个周末的时间物归原位，大家似乎对这种结局都感到满意。
但所罗门始终耿耿于怀，他觉得必须要做一些改变，于是他向下属们不厌其烦地解释。
中午，几名下属走进所罗门的办公室说：“我们已经讨论过了，您说得有道理。
改变工作环境可能会给我们带来新鲜的气息，并提升大家的积极性和工作效率。
”所罗门建议让所有的员工共同设计办公室的陈设方式。
当天下午，下属们就把新的办公室配置图画好了。
在接下来的一周中，大家忙着安排办公室的空间。
周五的时候，大家达成共识，每个人似乎都很兴奋。
周末的时候下属们都过来了，大家帮忙搬东西，一起调整办公室的陈设，忙得不亦乐乎。
周一，布置得焕然一新的办公室受到大家的肯定。
办公室的新面貌似乎真的为该部门注入了一股新气息，每个人都显得精神抖擞、士气高昂。
除了一两个桌子之外，下属们决定的配置图和所罗门在几个礼拜前自己决定的差不多。
但两者受到的待遇如此大相径庭，实在耐人寻味。
所罗门为了提高部门业绩，只想做一点小小的变动，然而前后两次的结果却迥然不同。
原因很简单，他的决策方式前后有别。
当他一相情愿地试图改变时，吃了闭门羹，因为下属在决策过程中是被动的；当他让下属参与决策时
，却意外地达到了目的。
这就说明，决策者的任何决策都需要一种决策艺术。
决策者必须要重视别人的意见，必须善于把自己的决策通过员工参与的方式体现出来，因为所有的人
都愿意当主人，而不想做奴仆。
通过这样的方式，决策者处于决策的主动地位，并能积极地引导员工参与决策，以提高绩效。
决策者明白了决策不是一个人的事，还必须明确为什么决策不是一个人的事。
古人云：“兼听则明，偏听则暗。
”决策者要主动听取下属的意见，这样才能全面、客观地了解事物，作出正确的决策。
从管理角度来说，决策者全面听取各方意见，尤其是听取下属的反面意见，可以团结有不同意见的下
属，也能赢得下属的尊重和信任，提高组织的凝聚力。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<品道德经学管理>>

媒体关注与评论

你学什么取决于你的个性和你的悟性。
《道德经》可以教会你如何修身养性，如何合理的利用时间，如何更有责任心等。
你还可以通过这本书答疑解惑，醍醐灌顶。
例如，为官之道，不仅在于治理，更要服务人民。
职位越高，责任越大，民生越重。
　　——华尔街英语创始人 李文昊
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编辑推荐

《品〈道德经〉:学管理》大音希声，大象无形，约翰高说，《老子》的意义永无穷尽，通常也是不可
思议的。
它是一本有价值的关于人类行为的教科书。
这本书道出了一切。
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