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内容概要

　　有没有升迁的终南捷径？

　　有——但不是人人都能领悟的。

　　事实上，每个人对升迁之道或多或少都有所领悟，但其中的门道却远不止此。
升迁，不仅是无可厚非的事情，而且是一门深不可测的大学问。
古往今来，凡成就事业者无不是升迁之道的身体力行者。

　　还是那句古话：读读读，书中自有千钟票。

　　有谁能诚实地说一句，他从没想过升迁的事！
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章节摘录

职场定位相当关键。
对自己有一个客观的评价，正确认识自己的能力，才能更好地找到适合自己的职业，才更能好地在自
己的工作岗位发挥出实力和才干。
如果你只是一味地在各个职场里周旋，那么到最后你只能晕头转向，迷失自己。
    古罗马哲学家小塞涅卡说：  “有些人活着没有任何目标，他们在世间行走，就像河中的一棵小草，
他们不是行走，而是随波逐流。
”    因此，不想做随波逐流的人，你就必须对自己有个客观的认识：    (1)以人为镜。
    人总是难以看到自己的缺点，我们对自己的评价往往是主观的，和别人的看法往往存在着很大的差
别。
要真正地了解自己，就需要借助别人的眼光来认识自己。
    唐太宗李世民是我国历史上一位贤明而有作为的君主。
他开创了历史上的“贞观之治”，使得当时的中国社会出现了经济繁荣、百姓安乐、国家强盛的局面
。
    唐太宗手下有一个大臣名叫魏征。
魏征常常对唐太宗提出一些建议和批评，其中许多意见还很尖锐激烈。
有一天，魏征言辞过于激烈，伤了唐太宗的面子。
唐太宗非常生气，说：“我一定要杀了他。
”    长孙皇后却向唐太宗祝贺说：“魏征能这样直言不讳，说明遇上的是你这个明主啊。
”唐太宗听了，就打消了杀掉魏征的念头。
    后来魏征去世了，唐太宗十分痛心地说：“以人为镜，可以明得失。
魏征死了，我失去了一面好铜镜啊。
”虚心纳谏的唐太宗的成功之处就在于，他能够正确地认识自己，不计前嫌地用魏征等人的意见来不
断地完善自己。
    只有擅于听取别人意见的人，才能彻底地了解自己。
反之，如果你封闭自我，那么不仅不能认识到自己的缺点和不足，还会阻碍自己前途的发展。
    (2)在工作中衡量自己的得失。
    好方法都是在工作和学习的过程中不断积累和总结出来的。
平时工作的时候，出现了错误，就拿笔记下来；当受到他人称赞的时候，也要记录下来。
    这样，一段时间过后，你再回过头来看看自己的记录，对里面记载的不足之处，在以后的工作和生
活中就应当有所改正；对那些值得发扬的地方，就继续保持。
以此来对自己的能力进行正确的评估，并作出相应的完善。
    在你对自己进行自我定位的时候，一定要注意，要把握好分寸。
既不能自视过高，也不能妄自菲薄。
自视过高，就会造成工作中能力不足的情况；妄自菲薄，你的才能就得不到尽情的发挥。
    2．确立职业方向。
     在茫茫人群中，于千万人之中，你想要寻找一个能与之共度一生的人，这是一件容易的事吗？
“一见钟情”的故事往往只会在电影和小说里出现，而工作也是一样的道理。
    如果你没有目标，在千万个工作岗位中，如何能找到让自己满意的工作？
    如果在应聘的时候，面试官问：“你觉得自己适合什么样的工作？
”    “随便，我觉得什么样的工作都能做。
”像这样的回答，一定是不会让面试官满意的。
面试官会觉得你对自己的职业没有规划，那么你的工作能力也一定不是专业的，更不要提你会在工作
中投人多大的热情了。
    在做个人职业规划的时候，你应该找到自己的兴趣所在。
“兴趣是最好的老师”，“知之者不如好之者，好之者不如乐之者”。
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比如你喜欢文字，那么不妨把职业目标锁定为编辑、作家、文案等等跟文字有关的工作。
    如果你没有什么兴趣和特长，或者兴趣过于广泛，那么，你可以调查一下市场对于人才的需求，根
据市场来调整自己的就职方向。
    3．从小目标做起。
    大的职业方向确定下来以后，为了接近目标和梦想，我们常常会制定一些切实可行的小目标。
    “千里之行，始于足下。
”从小事做起，才能成大事。
目标过大过远，实现起来相对困难，会让人有一种挫折感，在实现远大目标的路途中，如果你没有为
自己设定小目标，那么你就容易感到疲乏，甚至会产生怀疑。
    在你刚刚进入公司的时候，也许有过很多想法：“三个月后，我一定将自己的销售量做到全公司第
一”，“两年后，我一定要升迁为主管”等等。
    而事实却往往不尽人意。
这时候，也许你会感到失落、沮丧，甚至会半途而废。
这是因为你没有为自己制定出具体的分段目标，一直没有成就感，从而灰心失望。
    因此，在大的职业方向的背景下，你应该将一些必要的小目标一一列出。
在罗列小目标的同时，你可以给这些目标做出合理的规划。
    比如，你定的目标是，将自己的销售额提高百分之十，那么你可以给自己规定一个期限：两个月内
或者三个月。
这样，你的目标才能有条不紊地实现。
    曾经有个公司的经理去拜访美国著名的心理学家和人际关系学家卡耐基，他看到卡耐基的办公桌很
整洁，感到非常惊讶。
    他问卡耐基：“先生，你把没有处理的信件放在哪里了？
”    卡耐基说：“我把信件全部处理完了。
”    “那么，你今天没有完成的事情推给谁了呢？
”那个经理问。
    “所有的活儿都干完了。
”卡耐基笑着说。
看到这个公司经理困惑的神情，卡耐基继续解释道：  “原因非常简单，我知道我所需要处理的事情
很多，但我的精力很有限，一次只能处理一件事情，因此我根据所要处理事情的重要性，列出顺序表
，接着一件一件地去解决它们。
”P3-7
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编辑推荐

《职场升迁术》畅销全球的升迁理念；无孔不入的升迁手段；事半功倍的升迁方法；独步天下的升迁
秘诀。
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