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内容概要

本书紧密联系现代生产管理实际，紧扣现行法规及欧美对药品生产管理的要求，较为详细地介绍了与
药品生产经营管理有关的厂房设计、设备管理、物料管理、生产管理、质量管理、卫生管理、文件管
理、验证管理、成本控制及人员的招聘、培训和绩效考核等内容，同时还介绍了与药品生产企业经营
相关的知识，如药品进入医保目录、药品定价、药品招标、课题项目申报等。
本书在介绍理论的同时，特别注重引用生产实际案例佐证，力求通俗易懂，能对药品生产企业的经营
和管理起到实际的指导作用，适合于高等院校师生、药品生产企业的管理者和政策事务工作者使用。
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