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内容概要

　　作为企业管理者，高强度的工作压力和慢不下来的工作节奏，已经很难让自己停下来有时间去全
面钻研德鲁克大师的管理理念。
如果案头堆放着众多德鲁克著作，却还原封不动地摆在那里无暇顾及，请阅读本书——《听德鲁克讲
管理——大师的9堂管理课》。

　　《听德鲁克讲管理——大师的9堂管理课》将德鲁克的重要著作进行提炼，剔除了大篇幅的理论
论述，保留了对中层管理实务更具有指导性和可操作性的方法论讲解；高度浓缩的德鲁克的管理精华
可以利用工作日的下午茶时间品读，迅速领略德鲁克的管理风采，学习专业有效的管理技能，成为优
秀的企业管理者。
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