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前言

　　创新能力是企业发展的动力，是企业在竞争中获胜的法宝。
同其他能力一样，员工的创新能力可以通过系统的训练有效激发出来，并在实践中不断提升和发展。
员工只有拥有创新意识，领悟创新精髓，学会创新思维，才能让自己的创新能力有所突破。
编写本书就是为了帮助员工提升创新能力。
　　本书将创新能力的训练细化为创新意识、发散思维、平面思维、立体思维、横向思维、逆向思维
、聚合思维、逻辑思维、综合思维和等学习创新10个维度，通过游戏的形式表现出来。
　　1.创新意识训练　　旨在训练员工根据创新要求，在创造性活动中表现出强烈意愿和设想的能力
。
　　2.发散思维训练　　旨在训练员工从一个点出发，沿着不同的途径去思考，探求多种答案的能力
。
　　3.平面思维训练　　旨在训练员工在工作中，将问题依照点、线、面的单一定向加以处理的能力
。
　　4.立体思维训练　　旨在训练员工针对某一问题，从空间范围的多角度进行全面整合处理的能力
。
　　5.横向思维训练　　旨在训练员工突破问题的结构，从其他领域的事物、事实中得到启示的能力
。
　　6.逆向思维训练　　旨在训练员工在工作中对问题进行反向推理，进而使得问题得以解决的能力
。
　　7.聚合思维训练　　旨在训练员工将信息汇集起来并进行分析、整合，最终提炼解决方案的能力
。
　　8.逻辑思维训练　　旨在训练员工以基本逻辑为基础，将各种问题按照既定逻辑进行推理的能力
。
　　9.综合思维训练　　旨在训练员工针对不同的思维对象，综合运用各种思维方法以及技巧的能力
。
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内容概要

本书以提升创新能力为核心，通过游戏的形式将创新训练分为创新意识、发散思维、平面思维、立体
思维、横向思维、逆向思维、聚合思维、逻辑思维、综合思维和学习创新10个方面，提供了100个经典
培训游戏。
　　为了便于培训师有针对性地选择游戏并达到拿来即用的效果，本书对每个游戏的目标和程序都进
行了详细说明。
每个游戏后还提供了相关知识，供读者参考。
　　本书适合企业培训师、企业管理者、高校相关专业教师以及培训咨询机构使用。
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书籍目录

第一章?创新意识训练　一、束缚和障碍?　　二、打破习惯?　三、数正方形?　四、布匹上的图案?　
五、图形选择?　六、回文诗?　七、切大饼?　八、挂面的价格?　九、摆放铅笔?　十、化零为整?　十
一、圆球的重量?　十二、托兰斯创造性人格测试?第二章?发散思维训练?　一、灯的开关?　二、变幻
三角形?　三、发散思维训练题?　四、相交的直线?　五、分割图形?　六、想想为什么?　七、组三角
形?　八、对应的字母?　九、拼十字形?　十、文字联想?第三章?平面思维训练?　一、移走火柴?　二、
小黑点的移动?　三、L形的12等分?　四、正方形的个数?　五、平分五个圆?　六、直线分羊?　七、三
角形的组合?　八、一笔画?第四章?立体思维训练?　一、箱子难题?　二、纸模型?　三、纸张的折叠?　
四、超级魔方?　五、折叠立方体?　六、视角问题?　七、立方体的对角线?　八、移动木框?　九、零
件的造型?　十、正方体的个数?第五章?横向思维训练?　一、碎片的面积?　二、太极图的分割　三、
找得数?　四、重叠的圆?　五、方块的重量?　六、小正方形的面积?　七、圆的直径?　八、填数字?　
九、圆圈的移动?　十、五道横向思维题?第六章?逆向思维训练?　一、组图形?　二、鱼形迷宫?　三、
拆除炸弹?　四、半本书问题?　五、长方形迷宫?　六、预言家?　七、逆向思维小测试?　八、财产划
分问题?　九、趣味运算?　十、该往哪儿走?第七章?聚合思维训练第八章?逻辑思维训练?第九章?综合思
维训练第十章?学习创新训练?
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章节摘录

　　一、概念　　思维定势是指人们从事某项活动的一种预先准备的心理状态，是按习惯的、比较同
定的思路去考虑问题、分析问题，表现为在解决问题的过程中做特定方式的加T准备。
　　二、特点　　1.思维模式化　　许多具体的思维活动逐渐定型为一种“既定”路线、方式、程序
和模式。
　　2.思维顽同化　　逐渐形成思维惯性，久而久之成为思维习惯，甚至深入到潜意识，成为“本能
”反应。
　　三、破除思维定势　　思维定势容易使我们产生思想上的惰性，养成一种呆板、机械、干篇一律
的解题习惯。
当一个问题的条件发生质的变化时，思维定势会使人墨守成规，难以涌出新思维、做出新决策，造成
知识和经验的负迁移。
因此，要创新就必须破除思维定势，消除思维定势的消极影响。
　　1.破除“权威定势”　”　　社会中普遍存在权威。
许多人习惯引证权威的观点，通过权威的话来判断是非，甚至是盲目地迷信权威，这就形成了权威定
势。
权威定势束缚了人们的思维，使人很难推陈出新。
因此，历史上的许多创新常常是从打倒权威开始的。
　　2.破除“从众定势”　　人是一种集体性的动物，大部分人奉行“个人服从集体，少数服从多数
”的准则，在这种情况下，人们大部分的行为选择其实都是从众的结果。
凶此，有自己独特见解的人往往是具有创新能力的人。
　　3.破除“知识经验定势”　　知识经验与现实问题并不吻合，知识经验往往都经过“过滤”和“
提纯”，形成了几个标准答案，进而形成了一种限定或框架，限制甚至扼杀了人的创新思维。
因此，人们要经常进行创新思维训练，以便能灵活运用已有的知识和经验。
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编辑推荐

　　《创新能力培训游戏经典》是细分10大创新维度，精选100个培训游戏。
　　细分能力维度，细化游戏步骤，提细分10大创新维度.
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