
第一图书网, tushu007.com
<<当代管理学学习指南>>

图书基本信息

书名：<<当代管理学学习指南>>

13位ISBN编号：9787115138736

10位ISBN编号：7115138737

出版时间：2005-12

出版时间：人民邮电出版社

作者：（美）加雷思.琼斯

页数：195

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<当代管理学学习指南>>

内容概要

　　《当代管理学学习指南（第3版）》的理论处于管理学界的前沿，因此也有一些难懂之处，为了
方便读者把握全书的重点，对《当代管理学学习指南（第3版）》的内容做进一步的疏理还是十分必
要的。
鉴于此，《当代管理学学习指南（第3版）》作者专门编写了这本学习指南，意在使读者能更好地学
习《当代管理学学习指南（第3版）》，并将《当代管理学学习指南（第3版）》的理论真正理解清楚
，牢记于心，灵活运用。
　　这本学习指南本着方便读者的原则编写而成。
首先，对每一章的内容进行了总结与提炼，可以称得上是学习者的“课堂笔记”；其次，基于每章的
内容对试题进行设置，包括匹配练习、判断对错、选择题和讨论题四部分，并在每章后面留出一定空
间，为读者记录学习心得提供方便；第三，答案位于《当代管理学学习指南（第3版）》末尾，以使
读者能独立完成测试试题，真正巩固全书所学知识。
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