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内容概要

本书在结构体系上完整、规范，系统地包括了人力资源管理理论和知识；在内容上实现了人力资源管
理理论和知识以及它们在人力资源管理实践中应用的均衡结合；书中既反映了人力资源管理理论的最
新进展，同时所选用的公司实例和统计资料也都是近期的，其中多数是2002年的。
本书从一般管理者的视角来研究人力资源管理，因此，不仅适用于人力资源管理领域中的学生、研究
者和实践者，也适用于一般管理领域中的相关人员。
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作者简介

劳埃德·拜厄斯为美国佐治亚技术学院教授，毕业于佐治亚州立大学，获博士学位。
他的研究集中在战略管理、管理学理论、人力资源管理等领域，先后组织了多个企业、政府以及非营
利组织的管理开发项目。
拜厄斯教授是美国国家仲裁委员会委员，服务于其国际仲裁部。
担任美国

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

书籍目录

第一编 概述和公平就业机会
第1章 人力资源管理：现在与未来
第2章 人力资源信息技术
第3章 公平就业机会：法律环境
第4章 实现公平就业机会
第二编 组织的人员配备
第5章 工作分析和工作设计
第6章 人力资源规划
第7章 员工招募
第8章 员工选择
第三编 员工培训和开发
第9章 上岗引导和员工培训
第10章 管理和组织开发
第11章 职业发展
第12章 绩效评估系统
第四编 员工报偿
第13章 组织的报酬制度
第14章 基本薪资制度
第15章 激励工资制度
第16章 员工福利
第五编 工会及员工关系
第17章 工会的法律环境和结构
第18章 工会组织运动和集体谈判
第19章 员工关系
第20章 员工安全与健康

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


