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内容概要

组织是构成现代人类社会的基本单位，它对外与组织战略相关联，对内与组织行为相关联。
因此，组织问题是现代管理的基本问题。
    本书从管理学的视角，对现代组织理论与组织创新实践进行了比较全面的梳理和介绍。
全书分为12章：第1章主要介绍现代组织面临的挑战与发展趋势；第2、3、4章主要介绍与组织密切相
关的几项基本内容，包括组织结构、组织与环境以及组织文化等；第5、6章利用全新的理论框架对迄
今为止主要的组织理论流派进行分类介绍；第7、8、9、10、11、12章从组织变革入手，介绍主要的现
代组织创新实践。
    本书比较全面、准确地对现代组织理论与组织创新问题进行了理论和实践上的介绍，具有较高的学
术价值和现实意义。
本书适合作为工商管理类和公共管理类本科生与研究生的教材，也可以作为管理研究者和实践者的参
考书。
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