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内容概要

本书是为满足全国企业人力资源管理师统一鉴定考试提供的非常有参考价值的考试辅导书。
本书自2008年出版以来，不断根据新的考试大纲和新版教材修订再版，印刷了6次，发行了两万多册。
深受广大培训学校师生和考生的欢迎，为他们顺利考取证书提供了强有力的保证。

依据最新版“国家职业资格培训教程”《企业人力资源管理师(基础知识)》和《企业人力资源管理师(
二级)》，应广大培训学校和考生的要求，根据最新考试大纲、考试要求和最新的考试真题趋势我们策
划了第3版应试题解。
此次再版加大了各部分的单项选择题、多项选择题和专业技能题的题量，并提供了参考答案及其对应
的教材页码。
书末附有2010年11月至2008年11月企业人力资源管理师(二级)全国统一鉴定考试的理论知识题及专业技
能题的真题及标准答案。
为方便读者掌握相关考试内容，在附录中给出了企业人力资源管理师论文的撰写要求，同时还收录了
《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》和《中华人民共和国就业
促进法》，以及答题卡的式样。

本书的方便之处还在于所附试题的参考答案与“国家职业资格培训教程”内容相对应的页码，便于考
生复习备考。
本书实用性、针对性强，是应试人员不可多得的一本参考书，同时，还适合在校大学生、研究生复习
考试使用。

与本应试题解配套的还有《企业人力资源管理师(二级)专业技能考试冲刺题解》(书号28396)一书，两
本书配套使用对考生更将大有裨益。
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书籍目录

第3版前言
第一部分　企业人力资源管理师(基础知识)
 第一章　劳动经济学
 一、单项选择题(1)
 二、多项选择题(7)
 第二章　劳动法
 一、单项选择题(14)
 二、多项选择题(18)
 第三章　现代企业管理
 一、单项选择题(24)
 二、多项选择题(29)
 第四章　管理心理与组织行为
 一、单项选择题(37)
 二、多项选择题(42)
 第五章 人力资源开发与管理
 一、单项选择题(50)
 二、多项选择题(54)
第二部分　企业人力资源管理师(二级)
 第一章　人力资源规划
 一、单项选择题(04)
 二、多项选择题(70)
 三、简答题及参考答案
 四、综合分析题及参考答案
 五、思考题
　第二章　招聘与配置
 一、单项选择题(89)
 二、多项选择题(95)
 三、简答题及参考答案
　⋯⋯
附录
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编辑推荐

　　题型与全国统一考试接轨、章节与国家培训教程一致、答案与教程页码一一对应、真题与评分标
准真实再现、备考与冲刺可达快速高效。
考试真题模拟再现、论文要点点睛提示、备考冲刺秘籍法宝、数万考生圆证书梦。
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