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内容概要

　　本书是编者们在数十年的“管理系统工程”课程教学、研究基础上编写而成的。
全书共分8章，主要内容包括：系统与系统工程概述、系统工程方法论、系统模型化技术、系统仿真
与预测、系统分析、系统综合与评价、投入产出分析、系统决策分析；附录部分重点介绍了近年来在
管理科学研究方面得到广泛使用的主流统计分析工具，包括spss、amos、dynamo和以swarm为代表的4
种主体仿真工具等。

　　本书力求简洁实用，注重系统建模技术的可操作性，让读者容易理解和掌握，适合管理类各专业
的本科生、研究生教学和研究之用；也可作为其他相关学科、专业的教材；或作为有关企事业单位人
员学习系统理念和方法的培训教材和自学参考书。
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编辑推荐

　　西安交通大学管理学院孙林岩教授主审并作序推荐。
　　西安科技大学、山西师范大学、天津工业大学、首都经济贸易大学四大高校教师联合编写。
　　新增研讨案例、建模工具软件操作等实践内容。
　　配套教学PPT内容丰富，提供适合研究生教学的课件资料。
　　《管理系统工程：方法论及建模》集编者数十年的“管理系统工程”课程教学、研究之精华。
全书分8章介绍管理系统工程的核心内容，在介绍系统工程方法论、解释结构模型、状态空间模型、
系统动力学、层次分析法、模糊综合评价法、冲突分析等几种常用的建模技术的同时，特别增加了近
年来较新的管理研究建模技术，如：结构方程模型、投入产出分析、多层线性模型、项目反应理论等
。
　　全书主要内容包括：　　系统哲学与方法论：系统与系统工程概述、系统工程方法论；　　模型
化技术：系统模型化技术、系统仿真与预测、投入产出分析；　　系统评价与分析：系统分析、系统
综合与评价；　　系统决策：系统决策分析；
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