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内容概要

　　《MBA MPA MPAcc逻辑应试教程（2012版）（第7版）》是根据最新管理类专业学位硕士联考考
试大纲的要求，在上一版的基础上修订而成的。
全书主要包括三部分内容：①介绍与MBA、MPA、MPAcc逻辑考试相关的知识要点和基本方法；②
对MBA、MPA、MPAcc逻辑试题进行类型分析，概括出解题的技巧和方法并进行强化练习；③给出在
题型和难度上与真题相当的模拟试题。
为了便于考生查阅，《MBA MPA MPAcc逻辑应试教程（2012版）（第7版）》还附有2006年以来的历
年真题及参考答案。
《MBA MPA MPAcc逻辑应试教程（2012版）（第7版）》是作者在总结多年辅导经验的基础上编写的
，不仅针对性强，而且具有实战性。
通过阅读《MBA MPA MPAcc逻辑应试教程（2012版）（第7版）》，考生可以在较短的时间内极大地
提高自己的逻辑应试能力。
《MBA MPA MPAcc逻辑应试教程（2012版）（第7版）》于1997年6月首次出版，并进行过7次修订；
后改由机械工业出版社出版，机械工业出版社进行过6次修订，此次为第7次修订，对《MBA MPA
MPAcc逻辑应试教程（2012版）（第7版）》而言，总修订次数为14次。
《MBA MPA MPAcc逻辑应试教程（2012版）（第7版）》适用于参加1月份管理类专业学位硕士联考
和10月份在职管理类专业学位硕士联考的考生。
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学位研究生入学考试逻辑试题与参考答案2008年全国在职攻读工商管理硕士学位入学考试逻辑试题与
参考答案2009年全国攻读工商管理硕士学位研究生入学考试逻辑试题与参考答案2009年全国在职攻读
工商管理硕士学位入学考试逻辑试题与参考答案2010年全国管理类专业硕士学位入学考试逻辑试题与
参考答案2011年全国管理类专业硕士学位入学考试逻辑试题与参考答案
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章节摘录

版权页：插图：第一章　MBA、MPA、MPAcc逻辑考试的知识要点第一节　演绎推理一、推理的基本
知识推理是逻辑研究的主要的思维形式，或者说，逻辑主要是关于推理的科学。
推理是由命题构成的。
命题的逻辑性质以及命题之间的连接方式，对推理具有决定的意义。
（一）推理的定义和结构推理是由若干命题得出一个命题的思维形式。
例1所有的偶数都是能被2整除的；8是偶数所以，8是能被2整除的。
例l即是推理，因为它从若干个命题出发，借助一定的形式，得出了一个新的命题。
推理由三个部分构成：前提、结论和推理形式。
推理所赖以出发或作为依据的命题，叫做前提，例1中位于表明推理关系的横线以上的命题都是前提
。
对一个推理来说，前提可以是一个，也可以是两个、三个或更多。
结论是由推理而得出的命题，如例1中位于横线之下的“8是能被2整除的”。
推理形式是指前提和结论的联系方式，它反映前提与结论的内在的逻辑关系。
正是借助一定的推理形式，我们才能从前提合乎逻辑地过渡到结论。
正因为如此，逻辑研究推理，主要是研究推理形式。
依据前提和结论的联系方式，我们把推理分为：演绎推理、归纳推理和类比推理。
在一个推理中，如果前提真，则结论一定真，不会出现前提真而结论假的情况，那么该推理就是演绎
推理，如例1就是一个演绎推理。
对演绎推理来说，由于前提真可以保证结论真，即前提可以必然地推出结论，所以又把它称为必然性
推理。
在一个推理中，即使前提是真的，结论也未必真，亦即前提的真不能保证结论的真，不能必然地从前
提推出结论，那么该推理就是或然性推理。
归纳推理和类比推理就是或然性推理。
（一）条件吻合型条件吻合型的试题在题干中就某一类对象或某一类事物给出若干个条件，要考生依
据这些条件，分辨选项中哪个对象或事物吻合这些条件，可以归属于这一类对象或事物。
从实质上说，这是一种对号入座的问题，只需将这若干个条件一一核对即可。
凡符合这些条件的就是正确选项，只要有一个条件不符合，那就要排除在外。
这里要注意的是，条件必须是严格的，容不得丝毫的含糊。
例如：例80如今，人们经常讨论职工下岗的问题，但也常常弄不清“下岗职工”的准确定义。
国家统计局（1997）261号统计报表的填表说明中对“下岗职工”的说明是：下岗职工是指由于企业的
生产和经营状况等原因，已经离开本人的生产和工作岗位，并已不在本单位从事其他工作，但仍保留
与用人单位的劳动关系的人员。
按照以上划分标准，以下哪项所述的人员可以称为下岗职工？
A.赵一原来在汽车制造厂工作，半年前辞去工作，开了一个汽车修理铺。
B.钱二原来是某公司的办公室秘书。
最近，公司以经营困难为由，解除了她的工作合同，她只能在家做家务。
C.张三原来在电机厂工作，因长期患病不能工作，经批准提前办理了退休手续。
D.李四原来在某服装厂工作，长期请病假。
其实他的身体并不坏，目前在家里开了个缝纫部。
E.王五原来在电视机厂工作，今年53岁。
去年工厂因产品积压，人员富余，让50岁以上的职工回家休息，等55岁时再办正式退休手续。
首先，我们把题干中关于“下岗职工”的条件整理为：“由于企业的原因已不在本单位上班”；“仍
与原单位保留劳动关系”。
显然，符合这两个条件就是下岗职工；反之，如有一个条件不符合，那就不是下岗职工。
然后，把各个选项对号入座就可以了。
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选项A不成立，因为赵一的两个条件都不吻合。
选项B也不成立，因为钱二不符合条件。
在选项C中，张三已是退休人员（尽管是提前退休），自然不属于下岗职工。
在选项D中，李四长期请病假，并且已经开了个缝纫部，不符合条件。
唯有选项E中的王五，没到退休年龄，因企业的原因，在家休息，符合条件，但仍在厂里保留劳动关
系，等到55岁再办正式退休手续，符合条件，他当然属于下岗职工。
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编辑推荐

《逻辑应试教程(第7版)(2012版)》是MBA MPA MPAcc联考同步复习指导系列。
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