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前言

游戏，也许有人会对它嗤之以鼻，认为它是一种小孩子玩的东西，没有什么价值。
但是游戏的下列特点使得它在管理培训中占有举足轻重的地位：游戏带来多样性，多样性是增添学习
乐趣的调料游戏带来互动，带来培训效率的提升游戏可以使我们重拾童真，找到创新的乐趣游戏可以
帮助我们加快彼此的了解和沟通由于游戏具有上述特点，所以我们必须认识到游戏的重要性。
于游戏中寻找乐趣，于乐趣中获得知识是本丛书的最大宗旨。
本书中的游戏具有娱乐性和学习性为一体的特点，而且内容丰富、形式多样，因此能较大限度地培养
学员对课程的浓厚兴趣，调动学习积极性，全面促进他们的学习和工作。
游戏是“互动”的一种方式，互动带来效率的提升。
本书提供的“互动”或“游戏”方法可以促使学员高度地参与，提高培训的效率。
本书集中收集了创新类的游戏，通过通俗易懂的、互动性强的游戏，在最大限度上激发了学员的创新
精神和创造力。
在本书的编写过程中，经理人培训项目编写组的每个人都做出了很多贡献。
他们是：罗瑜、宋薇、刘士平、王秀华、隋晓明、刘风茂、赖伟、赵宏、韩宇、白成太、刘强、孙小
明、李南、杨柳、李红霞。
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内容概要

激励的方法有很多种，其所应用的环境也都有所不同。
结合现实情况，本书将游戏分成九个小类，分别是：完成团队目标的游戏、个人挑战的游戏、通过竞
争进行激励的游戏、活跃气氛鼓舞士气的游戏、放松心情的游戏、自我肯定的游戏、提高情商的游戏
、设立目标的游戏和激励方法的游戏。
　　激励体现在平时点点滴滴的工作与生活中，激励游戏的目的是让学员从中得到启示，增强面对挫
折的勇气。
仔细品味本书中的游戏和寓言故事，你会从中得到人生的启迪。
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作者简介

经理人培训项目编写组，经理人培训项目组隶属于北京精典传媒，它所服务过的机构包括宝洁中国、
别克、毕马威会计师事务所、联合利华、吉野家、太太乐等公司。
项目组为提升国内经理人的理论与实践，从美国、德国引进了关于先进管理经验和管理方法的一系列
培训课程，经理人管理培训游戏全案是该项目编写组针对经理人培训活动总结出来的，汇集了最新的
和最经典的各类培训游戏，可作为培训师、人力资源管理者的工作参考用书。
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阵 　游戏4——“人猿”集中营 　游戏5——超级俯卧撑 　游戏6——扭转乾坤圈 　游戏7——勇渡鳄
鱼湖 　游戏8——蚂蚁大逃难 　游戏9——上天梯 　游戏10——背靠背 　游戏11——大团圆 　游戏12
——同舟共济 个人挑战的　游戏 　游戏1——高空飞杠 　游戏2——高空速降 　游戏3——高空断桥 
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逍遥倒 通过竞争进行激励的　游戏 　游戏1——快速运水 　游戏2——扑克牌传递 　游戏3——挑战者
　游戏4——定向越野 　游戏5——暗器高手 　游戏6——决战生死地 　游戏7——极限夺关 　游戏8—
—五球争先 　游戏9——少一把椅子 　游戏10——奖励的妙处 　游戏11——争夺奖金 活跃气氛鼓舞士
气的　游戏 　游戏1——斗转星移 　游戏2——翻江倒海 　游戏3——鬼像丛生 　游戏4——守住江山 
　游戏5——勇者斗恶龙 　游戏6——金钱大集合 　游戏7——两军夺擂 　游戏8——天仙配 　游戏9—
—全身运动 　游戏10——购物券 放松心情的　游戏 　游戏1——大力水手 　游戏2——把紧张吹跑 　
游戏3——人类工程 　游戏4——你的最佳表现 　游戏5——选图看性格 　游戏6——兔子舞 　游戏7—
—My heart will go on 自我肯定的　游戏 　游戏1——让自己最优秀 　游戏2——我喜欢自己的⋯⋯ 　游
戏3——表扬自己 　游戏4——新的挑战 　游戏5——进取的障碍 　游戏6——我们一定行 　游戏7——
面对自我 　游戏8——学习模式 　游戏9——怎么看你自己 　游戏10——左耳右耳 　游戏11——数字
会撒谎吗 提高情商的　游戏 　游戏1——巧妙评定 　游戏2——快速测试 　游戏3——该出手时就出手
　游戏4——两个年轻人的故事 　游戏5——如此探花 　游戏6——鸭子和老鹰 　游戏7——毛毛虫的
故事 　游戏8——问路 　游戏9——再撑一百步 　游戏10——善作安排 　游戏11——开合之间 　游
戏12——放飞的气球 　游戏13——成功的秘诀 　游戏14——心中的浓雾 　游戏15——理想？
死亡？
 　游戏16——站直了，别趴下 设立目标的　游戏 　游戏1——共同进退 　游戏2——攻城略地 　游戏3
——激情音乐会 　游戏4——极速大火车 　游戏5——自由生物链 　游戏6——动力大传递 　游戏7—
—牵手结 　游戏8——预想中的顾虑 　游戏9——如果可以 　游戏10——打击团队之魔鬼 　游戏11—
—不用手　游戏 　游戏12——抓球　游戏——机会成本 　游戏13——学习曲线 　游戏14——99.9%又
怎样 　游戏15——拉拉队 　游戏16——我的期望 　游戏17——设立目标　游戏I 　游戏18——设立目
标　游戏II 　游戏19——设立目标　游戏III 激励方法的　游戏 　游戏1——明星效应 　游戏2——激情
对抗 　游戏3——明智的领导者 　游戏4——成功分析器 　游戏5——冲动的诱惑 　游戏6——不拘小
节 　游戏7——认同的意义 　游戏8——抛开烦恼 　游戏9——境由心造 　游戏10——工作环境的挑战 
　游戏11——积极的信息反馈 　游戏12——积极的反馈 　游戏13——提供赞美 　游戏14——让嘉宾闪
亮登场 　游戏15——第四名也同样重要 　游戏16——名副其实的替身 　游戏17——听我的，没错
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章节摘录

概述：这是一个团队合作和团队荣誉感建立的游戏。
步骤：1.本游戏需要事先设定场地，环境描述如下：树林中相隔不是太远的几棵结实的大树，或者根
据相应的要求人工设立的结实大桩也行。
树木之间不需要排成直线，间隔以3~5米为宜，树木以不超过6棵为好。
需要两根有足够长度的结实绳索，以能够承受1吨左右的重量为宜，并且绳索不要弹性太大。
两根绳索一根离地1米左右，一根离地3米左右，按照同样的方法牢固拴在树（桩）上。
从第一棵树（桩）出发，到第二棵树（桩）时缠绕几圈拉紧再依次到第三棵、第四棵树（桩）上依法
进行，到最后一棵树时拴紧。
如果树（桩）较滑，可以打上一些防止绳索下滑的螺钉。
2.场地布置完成之后，将所有学员带到场地，进行如下的游戏描述：现在大家都作为国家缉毒特警，
将要往深山老林中追捕一批携毒潜逃的犯罪分子，途中不幸遇到一处布满瘴气的沼泽之地。
这里是接近犯罪分子巢穴的最近道路，瘴气毒气非常厉害，沾上就会有生命危险，好在因为气温的原
因，这些瘴气在清晨都难以飘散到地面1米以上的空间。
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编辑推荐

激励来源于对质量和效率的需求。
领导者需要激励下属来铸就辉煌。
普通人需要激励自己来实现梦想。
《培训游戏全案.激励(升级版)》带你进入激励的天地。
全面了解激励的意义和实施方法。
中国探路者拓展体验机构强力推荐
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